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Einmalige Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
15. April 2026, 17:00 Uhr,
im Kurhaus, FreiheitsstralRe Nr. 31 in 39012 Meran

Tagesordnungspunkt 7:

Ernennung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir die Geschéaftsjahre 2028-2036 und Festsetzung
der Vergitung.

fur welchen die Bank diesen Bericht der Offentlichkeit an ihrem eingetragenen Gesellschaftssitz, auf der
Website www.volksbank.it und auf der Website www.emarketstorage.com zur Verfiigung stellt:

ERLAUTERNDER BERICHT DES VERWALTUNGSRATS
ZUM TAGESORDNUNGSPUNKT 7
einschlieBlich der vom Aufsichtsrat abgegebenen Empfehlung

Dieser Bericht ist aus dem italienischen Originaldokument Ubersetzt
Sehr geehrte Aktionéare,

Sie wurden zur ordentlichen Hauptversammlung einberufen, um tber Tagesordnungspunkt 7 zu beschliel3en,
betreffend die Erteilung des Auftrags zur gesetzlichen Abschlussprifung fur den Zeitraum 2028—-2036 sowie
die Festlegung des entsprechenden Honorars.

Mit der Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2027 lauft der Auftrag zur gesetzlichen
Abschlussprifung des Jahresabschlusses der Sudtiroler Volksbank AG (,Volksbank® oder die ,Bank*) aus, der
mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Marz 2019 der Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG S.p.A.
(der ,ausscheidende Abschlusspriifer”) erteilt wurde.

Die Bank ist der Ansicht, dass die Erteilung des neuen Prifungsauftrags bereits ein Jahr vor Ablauf des
bestehenden Mandats einen angemessenen Ubergang zwischen dem ausscheidenden Abschlusspriifer und
dem neu zu bestellenden Abschlusspriufer gewéahrleistet und zugleich die Einhaltung der zur Wahrung der
Unabhangigkeit des Abschlussprifers vorgesehenen zeitlichen Grenzen beglnstigt, insbesondere der
Regelung zum Cooling-in-Zeitraum.

Vorab wird darauf hingewiesen, dass der gegenstéandliche Auftrag dem ausscheidenden Abschlusspriifer nicht
erneut erteilt werden kann, da mit Ablauf des Geschéftsjahres 2027 der in Artikel 17 des Gesetzesdekrets Nr.
39 vom 27. Januar 2010 vorgesehene Neunjahreszeitraum endet, wonach ,der Prufungsauftrag eine Dauer
von neun Geschéftsjahren hat und nicht verlangert oder erneut erteilt werden darf, sofern nicht mindestens
vier Geschaftsjahre seit der Beendigung des Auftrags vergangen sind*.

Der Aufsichtsrat hat daher gemaf den einschlagigen Vorschriften einen begriindeten Vorschlag ausgearbeitet,
der zwei mogliche Alternativen fur die Erteilung des Auftrags vorsieht und eine Praferenz fir eine der beiden
Varianten angibt.

Bozen, 20. Marz 2026
Sidtiroler Volksbank AG

Der Préasident des Verwaltungsrats
Lukas Ladurner
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BEGRUNDETER VORSCHLAG DES AUFSICHTSRATS DER SUDTIROLER VOLKSBANK AG ZUR ERTEILUNG DES
AUFTRAGS FUR DIE GESETZLICHE ABSCHLUSSPRUFUNG FUR DEN ZEITRAUM 2028-2036 UND
FESTLEGUNG DES ENTSPRECHENDEN HONORARS

Mit der Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2027 lauft der Auftrag zur gesetzlichen
Abschlusspriifung des Jahresabschlusses der Sidtiroler Volksbank AG (,Volksbank® oder die ,Bank*) aus, der
mit Beschluss der Hauptversammlung vom 30. Mé&rz 2019 der Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG S.p.A.
(der ,ausscheidende Abschlusspriifer oder ,KPMG*) erteilt wurde.

Die Bank ist der Ansicht, dass die Vergabe des neuen Prifungsauftrags ein Jahr vor Ablauf des bestehenden
Mandats einen angemessenen Ubergang zwischen dem ausscheidenden Abschlusspriifer und dem neu zu
bestellenden Abschlussprifer gewéahrleistet und zugleich die Einhaltung der zur Wahrung der Unabhangigkeit
des Abschlussprifers vorgesehenen zeitlichen Grenzen begunstigt, insbesondere die Regelung zum Cooling-
in-Zeitraum.

Daher hat die Bank ab dem zweiten Halbjahr 2025 das Verfahren zur Auswahl der neuen
Wirtschaftsprifungsgesellschaft eingeleitet, der der Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung des
Jahresabschlusses fur die Geschéftsjahre 2028-2036 sowie zur eingeschréankten Prufung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung fir die Geschéaftsjahre 2028—2030 gemalRl den geltenden Vorschriften
Ubertragen werden soll.

Diese Empfehlung wurde vom Aufsichtsrat in seiner Funktion als ,Ausschuss fiir interne Kontrolle und
Abschlussprifung” (die ,Empfehlung®) gemal den Vorgaben der geltenden Vorschriften erstellt und richtet
sich an die Hauptversammlung der Aktionére.

1. Anwendbare Rechtsvorschriften

Die unionsrechtlichen Vorschriften zur gesetzlichen Abschlusspriifung wurden zuletzt durch zwei Rechtsakte
geandert:

- die Richtlinie 2006/43/EG in der durch die Richtlinie 2014/56/EU geanderten Fassung (die ,Richtlinie®)
Uber die Abschlussprifung von Jahres- und Konzernabschlissen, umgesetzt durch das Gesetzesdekret
Nr. 39 vom 27. Januar 2010 in geltender Fassung (das ,Dekret);

- die Verordnung (EU) Nr. 537/2014 uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (die ,Verordnung®), anwendbar seit dem 17. Juni 2016;

- Gesetzesdekret vom 27. Januar 2010, Nr. 39, in der zuletzt duch das Gesetzesdekret vom 6. September
2024, Nr. 125, sowie durch das Gesetzesdekret vom 9. Februar 2026, Nr. 28, geanderten Fassung.

Die Verordnung weist dem Ausschuss fiir interne Kontrolle und Abschlusspriifung — im Fall von Unternehmen
mit traditionellem Verwaltungssystem gemaf3 Art. 19 des Dekrets als Kontrollorgan identifiziert — eine zentrale
Rolle im Prozess der Ernennung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu. Thm obliegt die Aufgabe, dem
Verwaltungsorgan — also dem Verwaltungsrat bei Unternehmen mit traditionellem Verwaltungssystem — eine
begriindete Empfehlung vorzulegen, damit die Hauptversammlung eine angemessen abgewogene
Entscheidung treffen kann.

Diese Empfehlung wurde nach Durchfiihrung des von der Bank eingeleiteten Auswahlverfahrens erstellt, fir
dessen Durchfiihrung der Aufsichtsrat gemaf Art. 16 Absatz 3 der Verordnung verantwortlich ist.

2. Das Auswahlverfahren

2.1 Festlegung des Auswahlverfahrens

Vorab wird darauf hingewiesen, dass der Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung des Jahresabschlusses
nicht an den ausscheidenden Wirtschaftsprifer vergeben werden kann, da mit Ablauf des Geschéftsjahres
2027 die vom Artikel 17 des Dekrets vorgesehene neunjahrige Frist endet. Dieser Artikel bestimmt, dass ,der
Auftrag zur Abschlusspriifung eine Laufzeit von neun Geschéftsjahren hat und nicht verlangert oder erneut
vergeben werden kann, es sei denn, es sind mindestens vier Geschéftsjahre seit dem Ausscheiden
vergangen“. Daruber hinaus hat sich der Aufsichtsrat fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens der
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operativen Unterstiitzung des Verantwortlichen fur die Erstellung der Rechnungslegungsunterlagen des
Unternehmens (,Verantwortlicher®, dem auch der Bereich Planung, Verwaltung und Bilanzierung unterstellt
ist) sowie, sofern als notwendig und/oder zweckmaflig erachtet, weiterer Unternehmensbereiche bedient.

2.2 Aufforderung zur Angebotsabgabe

Einleitend hat die Bank in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat eine Bewertung vorgenommen, die der
Identifizierung jener Wirtschaftsprifungsgesellschaften diente, an die das Einladungsschreiben (wie
nachstehend definiert) zu richten war, und zwar auf Grundlage der folgenden Kriterien:

- spezifische fachliche Erfahrung in den Tatigkeitsbereichen, in denen die Bank operiert, nachgewiesen
durch die laufende oder kirzlich ausgeubte Tatigkeit im Bereich der gesetzlichen Abschlussprifung
bei Unternehmen, die hinsichtlich Gré3e und Struktur mit der Volksbank vergleichbar sind;

- Zugehorigkeit zu einem internationalen Netzwerk von erstklassigem Ansehen, das eine angemessene
fachliche und technische Unterstiitzung gewahrleisten kann;

- angemessene Dimensionierung der Gesellschaft im geografischen Gebiet, in dem die Bank tétig ist;

- prozentualer Anteil der aus der gesetzlichen Abschlussprifung von Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse (EIP) erzielten Umsatzerlose am Gesamtumsatz.

Die oben genannten Kriterien wurden auf die im Register der Wirtschaftsprifer eingetragenen
Prifungsgesellschaften angewandt, aus welchem ausgeschlossen wurden:

- KPMG S.p.A,;

- Gesellschaften mit einer anderen Rechtsform als der Aktiengesellschaft, da deren unternehmerisches
und vermdgensbezogenes Risikoprofil in der Regel als nicht angemessen erachtet wird;

- Gesellschaften, bei denen sich auf Grundlage der auf den jeweiligen Internetseiten verfligbaren
Informationen ergibt, dass die gesetzliche Abschlusspriifung nicht die Haupttatigkeit darstellt.

Am Ende dieser Vorprifungsphase wurden folgende Gesellschaften identifiziert: Deloitte & Touche S.p.A., EY
S.p.A., PwC S.p.A., BDO ltalia S.p.A., Baker Tilly Revisa S.p.A., Crowe Bompani S.p.A., Mazars ltalia S.p.A.,
PKF Italia S.p.A., RIA Grant Thornton S.p.A. sowie RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile
S.p.A

Am 28. November 2025 hat die Bank den vorgenannten Gesellschaften ein Einladungsschreiben (nachfolgend
das ,Einladungsschreiben®) Gbermittelt und sie aufgefordert:

- ihr Interesse an der Teilnahme am gegenstandlichen Auswahlverfahren durch Ricksendung des
ordnungsgemaln unterzeichneten Einladungsschreibens zu bestatigen;

- ein Angebot (jeweils ein ,Angebot‘, gemeinsam die ,Angebote*) flr die Erbringung der
Abschlussprifungsleistungen zugunsten der Bank fur den Zeitraum ab dem 1. Januar 2028 bis zur
Genehmigung des Jahresabschlusses fir das am 31. Dezember 2036 endende Geschaftsjahr
vorzulegen.

Das Einladungsschreiben wurde unter Angabe folgender Inhalte erstellt:

- der zur Erlangung eines Verstandnisses der operativen Tatigkeit der Bank sowie der Art der
geforderten Leistungen erforderlichen Informationen;

- der Auswahlkriterien fur die Bewertung der Angebote, die gemaf Artikel 16 Absatz 3 der Verordnung
nach Grundsatzen der Transparenz und Nichtdiskriminierung ausgestaltet sind; sowie

- der weiteren Bestimmungen und Fristen des Auswahlverfahrens.
Unbeschadet der anfanglichen Auswahl der Empfanger des Einladungsschreibens wird darauf hingewiesen,
dass die Teilnahme am Auswahlverfahren in keiner Weise fir Prufungsgesellschaften ausgeschlossen war,

die im vorangegangenen Kalenderjahr weniger als 15% ihrer gesamten Prufungshonorare aus der
gesetzlichen Abschlussprifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse in Italien erzielt haben.



2.3 Bestandteile der Angebote fir die Anwendung der Auswabhlkriterien

Vor Einleitung des Auswahlverfahrens hat die Bank in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat durch die Festlegung
der fiir die Angebotsabgabe erforderlichen Informationen klare und objektive Auswabhlkriterien definiert, um ein
Verfahren zu gewahrleisten, das durch Transparenz und Nachvollziehbarkeit der durchgefiihrten Tatigkeiten
sowie der getroffenen Entscheidungen gekennzeichnet ist.

Bei der Festlegung der Auswahlkriterien wurde beabsichtigt, sowohl (A) qualitative Elemente zu
beriicksichtigen, wie etwa (i) die Kenntnis der Bank und des geografischen Gebiets, in dem sie tatig ist; (i) die
Merkmale der Prifungsgesellschaft und ihres Netzwerks; (iii) den vorgeschlagenen methodischen Ansatz;
sowie (iv) die Zusammensetzung des Prufungsteams; als auch (B) quantitative Elemente, wie die Aufteilung
des gesamten Stundenkontingents, die insgesamt vorgesehenen Stunden sowie die Angemessenheit der
wirtschaftlichen Komponenten im Verhaltnis zur Komplexitat und zu den Merkmalen der Bank.

Die Auswahlkriterien wurden gesamthaft fir die Bewertung der Angebote im Zusammenhang mit der
gesetzlichen Abschlusspriifung des Jahresabschlusses sowie der priferischen Durchsicht der
Nachhaltigkeitsberichterstattung herangezogen.

2.3.1 Verwaltungsabschnitt — Kenntnis der Bank

Dieser Abschnitt umfasst Informationen, die fiir die Bewertung und Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die
ordnungsgemafe Durchfihrung des Prifungsauftrags sowie fir die Feststellung eines etwaigen Bestehens
von Unvereinbarkeits- oder Inkompatibilitatssituationen im Zusammenhang mit der Auftragserteilung relevant
sind, insbesondere:

- bestehende und kinftig bereits vereinbarte Beratungsmandate bzw. professionelle Dienstleistungen;

- das Vorliegen etwaiger Unvereinbarkeitsgriinde, die die kiinftige Unabhangigkeit des Wirtschaftspriifers
beeintrachtigen kdnnten;

- Risiken im Hinblick auf die kiinftige Einhaltung der in Art. 10-bis und 10-ter des Dekrets vorgesehenen
Bedingungen, die Fahigkeit zur Einhaltung der Anforderungen geman Art. 10-quater, 10-quinquies und
26-bis des Dekrets, sowie das Vorliegen der fachlichen Kompetenzen und Kapazitaten zur Durchfihrung
der im Einladungsschreiben beschriebenen Prifungstatigkeiten, einschliel3lich der Einhaltung samtlicher
weiterer in der Verordnung vorgesehener Bedingungen;

- Ergebnisse und Schlussfolgerungen etwaiger Mitteilungen an die kandidierenden Prifungsgesellschaften
geman Art. 26 Abs. 8 der Verordnung, die von der zustandigen Behdrde gemaf Art. 28 Buchstabe d)
veroffentlicht wurden.

2.3.2 Allgemeiner Abschnitt — Merkmale der Prifungsgesellschaft und ihres Netzwerks

Dieser Abschnitt betrifft Informationen zu den allgemeinen strukturellen Merkmalen der anbietenden
Prifungsgesellschaft, insbesondere:

- Geschéaftsmodell, Corporate-Governance-System und Jahresabschluss;

- technische Strukturen und Kompetenzzentren in lItalien sowie deren Beziehungen zu den technischen
Strukturen und internationalen Kompetenzzentren der jeweiligen Netzwerke;

- wichtigste Prifungsmandate bei bérsennotierten Gesellschaften im italienischen Bankensektor sowie bei
europdaischen Bankengruppen unter direkter Aufsicht der EZB;

- Auflistung und Art der Mandate zur Unterstltzung der EZB und der Banca d’ltalia im Rahmen von Asset
Quality Review-Tatigkeiten sowie Nachweise Uber bestehende Beziehungen zu EZB/SSM,;

- Prasenz von Vertretern der Prifungsgesellschaft in institutionellen und verbandlichen Gremien in Italien
und im Ausland;

- Kenntnis des geografischen Tétigkeitsgebiets der Bank, auch erworben durch die Durchfiihrung von Audit-
und Non-Audit-Mandaten



2.3.3 Methodischer Ansatz — Technischer Abschnitt

Dieser Abschnitt umfasst Informationen zum Prifungsprozess, die fur die Bewertung des Grades an
Fachlichkeit, Automatisierung und strategischer Ausrichtung maf3geblich sind, insbesondere:

- Prifungsstrategie und Prifungsplan, einschlielich der Methodik zur Erstellung des Plans, mit
besonderem Fokus auf als kritisch identifizierte Abschlussbereiche sowie auf eingesetzte unterstiitzende
Instrumente;

- Modalitaten der Interaktion mit Unternehmens- und Kontrollfunktionen (z. B. Kontaktformen mit geeigneten
Fachpersonen, Kommunikationsprozesse, Haufigkeit und Art der Treffen mit dem Aufsichtsrat);

- Plan zur Steuerung der Ubergangs- bzw. Hand-over-Phase mit dem ausscheidenden Wirtschaftsprifer;
- Verfahren zur Analyse und Identifikation des Prufungsrisikos sowie zur Definition der Prufungsplane;
- internes Qualitatskontrollsystem sowie Schulungs- und Anreizsysteme fiir das Personal;

- interne Regelungen und Uberwachungsprozesse zur Sicherstellung der Unabhangigkeit und Objektivitat
gemal den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen

2.3.4 Zusammensetzung des Prifungsteams — Beruflicher Abschnitt

Dieser Abschnitt betrifft Informationen Uber das fir den Prifungsauftrag vorgesehene Team — direkt oder
unterstutzend —, die eine Bewertung von Professionalitat, Senioritat, Beziehungsebene und Verfugbarkeit
ermdglichen, insbesondere:

- Zusammensetzung des tatsachlich eingesetzten Prifungsteams;
- Erfahrung im Finanzsektor, insbesondere der Partner, Manager und einsetzbaren Spezialisten;

- Namen und Lebenslaufe der Spezialisten in den Bereichen: Internationale Rechnungslegungsstandards;
Capital Market; Treasury & Finance; Steuerbereich; Normen und Regulierung; Information Technology
und ITGC,;

- Grad der Kenntnis der Bank durch die im Prifungsauftrag eingesetzten Partner und Manager.

2.3.5 Wirtschaftlicher Abschnitt

Dieser Abschnitt umfasst Informationen zum beruflichen Standard sowie zum Einsatz von Ressourcen und
Mitteln, insbesondere:

- Anzahl der vorgesehenen Prifungsstunden, auch in Bezug auf die unterschiedlichen Tétigkeitsbereiche;

- qualitative und quantitative Zusammensetzung der Teams sowie der einzelnen vorgesehenen Fachprofile;

- Verfugbarkeit, Einsatz und Erfahrung im Bankensektor — insbesondere der Partner, Manager und
Spezialisten — im Hinblick auf die Anforderungen der verschiedenen operativen Bereiche.

Daruber hinaus wird préazisiert, dass den Teilnehmern am Auswahlverfahren bestimmte technische Vorgaben
fur die Preisgestaltung auferlegt wurden, um die Vergleichbarkeit der Angebote zu gewabhrleisten;
insbesondere:

- als optimales Mindestniveau wurde festgelegt, dass der verantwortliche Partner mindestens 10 % und
Manager sowie Spezialisten zusammen mindestens 35 % der Gesamtleistung des Prifungsteams
abdecken;

- ein Stundenaufwand wurde als nicht angemessen erachtet, wenn er — bei gleichem Prufungsumfang —
unter dem vom ausscheidenden Wirtschaftsprifer eingesetzten Stundenvolumen liegt.

2.4 Durchfihrung des Auswahlverfahrens

Bis zum 12. Dezember 2025 haben die folgenden Gesellschaften ihr Interesse an der Teilnahme am
Auswahlverfahren bekundet: Deloitte & Touche S.p.A., EY S.p.A., PwC S.p.A., BDO ltalia S.p.A., Crowe
Bompani S.p.A., Mazars Italia S.p.A. sowie RIA Grant Thornton S.p.A..



Bis zum 16. Januar 2026 sind bei der Bank die Angebote von Deloitte & Touche S.p.A., EY S.p.A.,, PWC S.p.A,,
Crowe Bompani S.p.A., Mazars Italia S.p.A. und RIA Grant Thornton S.p.A. (die ,anbietenden Gesellschaften®)
eingegangen, erganzt um die angeforderten Informations- und Unterlagenbeigaben. BDO ltalia S.p.A. hat auf
die Abgabe eines Angebots verzichtet.

Auf Grundlage der eingegangenen Unterlagen und unter Berlicksichtigung der BewertungsmalRstabe (wie
nachstehend definiert) hat der Aufsichtsrat: (i) im Rahmen eigens anberaumter kollegialer Sitzungen sowie (ii)
auf der Grundlage vertiefender, kollegial geteilter Analysen die Angebote im Einzelnen bewertet, indem er fr
jeden der vorgesehenen Abschnitte die jeweiligen unterscheidenden und qualifizierenden Merkmale der
einzelnen Angebote geprift hat.

Insbesondere wurden in dieser Phase, mit Unterstlitzung des Leiters fir die Rechnungslegung, Informationen
zu den qualitativen und quantitativen Aspekten der Beratungs- und sonstigen Leistungsbeziehungen erhoben,
die mit den anbietenden Gesellschaften sowie mit den Ubrigen Gesellschaften der jeweiligen Netzwerke
bestehen, auch zum Zweck der Bewertung samtlicher méglicher gegenwartiger und zukunftiger Risiken im
Hinblick auf Objektivitdt und Unabhéngigkeit.

Die durchgefuhrten Analysen bertcksichtigten ferner die Vorgaben und/oder Hinweise der Aufsichtsbehdrden
im Bereich der gesetzlichen Wirtschaftspriifung (insbesondere in Bezug auf Unabhéngigkeit sowie auf die
fachliche Qualifikation und Zusammensetzung der Prifungsteams) sowie die vom Leiter fir die
Rechnungslegung zur Verfligung gestellten Informationen und Erfahrungsdaten.

Die Auswertung der Angebote und der zusatzlich erhaltenen Informationen hat unter anderem ergeben, dass:

i. die in den Angeboten dargestellten Modalitaten der Prifungsdurchfihrung — auch unter
Berucksichtigung der vorgesehenen Stunden und der eingesetzten fachlichen Ressourcen -
insgesamt als angemessen im Verhdltnis zum Umfang und zur Komplexitat des Priufungsauftrags
anzusehen sind;

ii. samtliche Angebote eine spezifische und begriindete Erklarung enthalten, mit der sich die
anbietenden Gesellschaften verpflichten, das Vorliegen der gesetzlich vorgesehenen
Unabhangigkeitsanforderungen nachzuweisen, insbesondere unter Bezugnahme auf die Artikel 10
und 17 des Gesetzesdekrets, in Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften; und

iii. alle anbietenden Wirtschaftsprifungsgesellschaften — wenn auch mit unterschiedlichen
Auspragungen und Niveaus — Uber eine Organisation sowie Uber eine fachliche und technische
Eignung verfuigen, die den Dimensionen und der Komplexitat des Prifungsauftrags entsprechen, im
Sinne der Artikel 10-bis, 10-ter, 10-quater und 10-quinquies des Gesetzesdekrets, und zudem die in
der Verordnung vorgesehenen Anforderungen erfiillen.

3. Bewertungskriterien

Wie angegeben und folglich auch im Einladungsschreiben wiedergegeben, wurde fir die Zwecke der
vorliegenden Empfehlung beabsichtigt, sowohl qualitative als auch quantitative Elemente angemessen zu
beriicksichtigen.

Im Einzelnen wurden bei der Bewertung der aufgrund des Einladungsschreibens sowie der Vorlage der
Angebote (bermittelten Informationen auf die vorab festgelegten Auswahlkriterien die folgenden
Gewichtungsparameter angewandt:

- Qualitative Aspekte: 60%

i) Kenntnis der Gruppe: 15 %

i) Bewertung der Prifungsgesellschaft und ihres Netzwerks: 15 %
i) Bewertung des methodischen Ansatzes: 15 %

iv) Bewertung des Prufungsteams: 15 %

- Quantitative Aspekte: 40%

Im Rahmen der quantitativen Aspekte wurde insbesondere auch der Aufteilung des gesamten
Stundenkontingents nach Berufsgruppen und Tétigkeitsbereichen, der Hohe sowie der Berechnungsmethodik
der Spesen, dem wirtschaftlichen Verhaltnis zwischen den verschiedenen Rollen, den durchschnittlichen



Stundenséatzen sowie den fur sonstige zusammenhangende Leistungen verlangten Vergitungen Bedeutung
beigemessen.

Konkret erfolgte das Bewertungsverfahren, indem (i) zunachst jeder einzelnen Position innerhalb der
Makrokategorien (wie vorstehend dargestellt) eine Punktezahl zugewiesen wurde, die auf einer subjektiven
Bewertung der jeweils als relevant erachteten Einzelprofile beruhte, und (ii) anschlieBend die auf diese Weise
erzielten Ergebnisse zusammengefiihrt und miteinander verglichen wurden.

Der Aufsichtsrat hat sich fur die Anwendung eines derartigen Bewertungsverfahrens entschieden, im
Bewusstsein der bedeutsamen Rolle, die er im Verfahren zur Bestellung des gesetzlichen Wirtschaftsprifers
innehat, um jeden einzelnen relevanten Aspekt gesondert analysieren und bewerten zu kénnen und diesen
anschlieBend auch im Gesamtzusammenhang einzuordnen und zu wurdigen. In diesem Sinne wurde
versucht, sémtliche im Bewertungsprozess einbezogenen Faktoren so gegeneinander abzuwégen, dass die
Endpunktzahlen die von der Bank identifizierten spezifischen Anforderungen mdéglichst getreu widerspiegeln.
Die Stellungnahme ist daher Ausdruck eines Bewertungsprozesses, der als Ganzes zu betrachten ist und eine
Wiurdigung aller hervorgetretenen qualitativen und quantitativen Aspekte einschlief3t.

4. Bewertung der Angebote

Unter Berticksichtigung des Vorstehenden sowie des Ergebnisses des oben dargestellten Gewichtungs- und
Abwagungsverfahrens hat der Aufsichtsrat die nachstehenden Bewertungen der Angebote vorgenommen.

Vorab ergibt sich aus der eingegangenen Dokumentation, dass die anbietenden Gesellschaften samtlich
dadurch gekennzeichnet sind, internationalen Netzwerken von primdrem Rang anzugehdren, die sich durch
hohe Qualitéats- und Professionalitatsstandards der erbrachten Dienstleistungen auszeichnen.

4.1 Qualitative Aspekte

Kenntnis der Bank: Im Rahmen dieses Bewertungsbereichs wurde besonderes Augenmerk auf die Kenntnis
der Bank gelegt, die die anbietenden Gesellschaften in der Vergangenheit erworben haben, insbesondere
durch die Erbringung von Nicht-Prifungsleistungen (Non-Audit-Leistungen), sowie auf die Rotation der
Wirtschaftsprifer und auf das Volumen der in jingerer Zeit erbrachten Leistungen.

Bewertung der Prufungsgesellschaft und ihres Netzwerks: berlcksichtigt wurde die von den anbietenden
Gesellschaften erworbene Erfahrung in der Wirtschaftsprifung italienischer Unternehmen des Finanzsektors
sowie von Banken mit einer Gré3enordnung, organisatorischen Struktur und operativen Komplexitat, die mit
jener der Volksbank vergleichbar sind. In diesem Bewertungsbereich wurde zudem der Prifung laufender
und/oder auslaufender Mandate, der — auch lokalen — Prasenz des Netzwerks und der IFRS-Practices sowie
der laufenden Tatigkeiten im Bereich der Bankenaufsicht besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

Bewertung des Prifungsteams: Alle von den anbietenden Gesellschaften vorgeschlagenen Arbeitsteams
bestehen aus Ressourcen mit soliden fachlichen Kompetenzen und umfangreicher Erfahrung im Sektor.
Innerhalb dieses Bewertungsbereichs wurde ein besonderer Fokus auf die Bewertung des Profils des
verantwortlichen Partners sowie der den spezialisierten Bereichen zugeordneten Teams gelegt (Internationale
Rechnungslegungsstandards; Capital Market, Treasury & Finance; Steuerbereich; Normen und Regulierung;
Information Technology und ITGC).

Bewertung des methodischen Ansatzes: Im Rahmen des methodischen Ansatzes wurden bestimmte
charakteristische Elemente positiv bewertet, wie insbesondere der Einsatz von Data-Analytics-Techniken und
Audit-Analytics-Prozessen. In diesem Zusammenhang wurde festgestellt, dass alle anbietenden
Gesellschaften Systeme und Prozesse entwickelt und implementiert haben, die der Erhebung und
Verarbeitung grofRer Daten- und Informationsmengen dienen, um Prifungsrisiken zu identifizieren und zu
analysieren sowie die spezifischen Prifungsansatze und Audit- und Prifungsplane entsprechend
auszurichten.



4.2  Quantitative Aspekte

Unter quantitativem Gesichtspunkt liegen die von den anbietenden Gesellschaften in den eingegangenen
Angeboten angegebenen Gesamtkosten im Einklang mit den Erwartungen der Bank, wenn auch mit einigen
signifikanten Unterschieden in Bezug auf den geschatzten Stundenumfang sowie die angewandten
Stundensétze (hourly rates).

4.3  Vergebene Punktzahlen

Auf Grundlage der durchgefihrten und zuvor beschriebenen Aktivitaten wurde folgende Rangliste festgelegt:
1. Deloitte & Touche S.p.A.

2.EY S.p.A.

3. PWC S.p.A.

4. RIA Grant Thornton S.p.A.

5. Mazars Italia S.p.A.

6. Crowe Bompani S.p.A.

Beziglich der beiden genannten Gesellschaften wird die Ubersicht der Endpunktzahlen dargestellt:

Wirtschaftsprufungsgesellschaft Punktezahl
Deloitte & Touche S.p.A. 0,96
Ernst & Young S.p.A. 0,94

Im Anschluss werden, auch im Hinblick auf die von der Hauptversammlung zu treffende Beschliisse, die
wichtigsten Bestandteile der eingegangenen Angebote der beiden vorgeschlagenen Gesellschaften
dargestellt.

Deloitte & Touche S.p.A.

Stunden Honorar

(in Euro)

(1) Gesetzliche Prufung des Jahresabschlusses gemaf Artikel 14 Absatz 1, 670 39.950
Buchstabe a) des Dekrets )

(2) Abgabe einer Stellungnahme zur Ubereinstimmung des Lageberichts und 85 5.042

bestimmter spezifischer Informationen im Bericht Uber die Unternehmensfiihrung
und die Eigentumsverhaltnisse mit den Inhalten des Jahresabschlusses sowie
zur Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

(3) Uberpriifung wahrend des Geschaftsjahres der ordnungsgemaRen Fiihrung der 190 10.495
Sozialbuchhaltung und der korrekten Erfassung der Geschéaftsvorfalle in den
Buchhaltungsunterlagen gemalf Artikel 14 Absatz 1, Buchstabe b) des Dekrets

(4) Prufungen im Zusammenhang mit der Unterzeichnung der Steuererklarungen 22 1.142

(5) Prifungen im Zusammenhang mit der Berechnung des Beitrags zum Nationalen 22 1.142
Garantiefonds

(6) Bestatigung der von den Intermediaren ergriffenen MalRnahmen, die Kunden 345 20.190

Dienstleistungen und Investmenttétigkeiten anbieten, gemaf Artikel 23 Absatz 7

der Durchfiihrungsverordnung zu den Artikeln 4-undecies und 6, Absatz 1,

Buchstaben b) und c-bis), des Gesetzesdekrets vom 24. Februar 1998, Nr. 58

("TUF"), angenommen durch Beschluss der Banca d'ltalia vom 5. Dezember 2019

("Mifid 11").

Gesamt 1.334 77.961



Die Honorare werden angepasst, um den eventuellen Veranderungen der Tarife Rechnung zu tragen; die
jahrliche Anpassung entspricht dem prozentualen Verdnderungswert des ISTAT-Index fir die
Lebenshaltungskosten (Basis: Monat April 2026) und findet ab der Priifung des Jahresabschlusses und des
verkirzten Halbjahresabschlusses des Geschéftsjahres 2028 sowie ab der fiir das Geschéftsjahr 2028
vorgesehenen Tatigkeit zur Uberpriifung der ordnungsgemaRen Buchfiihrung Anwendung.

Sollten wesentliche Umstande eintreten, die im Vergleich zu den in diesem Angebot zugrunde gelegten
Annahmen zu einem erhdhten Zeitaufwand fiihren, wie beispielsweise — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit —
Anderungen der Struktur und GroRe der Bank, Anpassungen der im Rahmen des internen Kontrollsystems
eingerichteten Vorkehrungen, rechtliche, rechnungslegungs- und/oder priifungsbezogene Anderungen, die
Durchfuhrung komplexer Transaktionen durch die Bank, zusétzliche Prifungshandlungen oder weitere mit der
Durchfihrung der gesetzlichen Abschlussprifung verbundene Verpflichtungen, etwa infolge von
Anforderungen seitens der Aufsichtsbehérden nach Besprechungen, Auskiinften oder Unterlagen, sowie
etwaige zusatzliche Tatigkeiten im Zusammenhang mit von anderen Abschlussprifern gepriften
Gesellschaften, werden wir Sie Uber die daraus resultierenden Anpassungen der Honorare informieren.
Entsprechend werden die Honorare proportional reduziert, sofern der tatsachlich erforderliche Zeitaufwand
geringer ausfallt als urspringlich veranschlagt.

Zu den in den vorstehenden Tabellen dargesteliten Honoraren kommen die Erstattungen der im
Zusammenhang mit der Durchfuhrung der Tétigkeit angefallenen Auslagen hinzu, wie insbesondere
Aufwendungen flr auswartige Aufenthalte und Reisen, Nebenkosten im Zusammenhang mit der eingesetzten
Technologie (Datenbanken, Software usw.) sowie Sekretariats- und Kommunikationsleistungen in pauschaler
Hohe von 5 % der der Bank insgesamt in Rechnung gestellten Honorare; hinzu kommen gegebenenfalls der
gemal Artikel 40 des Gesetzes vom 23. Dezember 1994, Nr. 724, in geltender Fassung, geschuldete
Aufsichtsbeitrag an die Consob sowie die gesetzliche Mehrwertsteuer.

EY S.p.A.
Stunden  Honorar
(in Euro)
(1) Gesetzliche Prifung des Jahresabschlusses gemafld Artikel 14 Absatz 1, 1.200 71.000
Buchstabe a) des Dekrets
(2) Abgabe einer Stellungnahme zur Ubereinstimmung des Lageberichts und 40 2.400

bestimmter spezifischer Informationen im Bericht tber die Unternehmensfiihrung
und die Eigentumsverhaltnisse mit den Inhalten des Jahresabschlusses sowie zur
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

(3) Uberprufung wahrend des Geschéftsjahres der ordnungsgemalen Fuhrung der 240 14.200
Sozialbuchhaltung und der korrekten Erfassung der Geschéftsvorfélle in den
Buchhaltungsunterlagen gemaf Artikel 14 Absatz 1, Buchstabe b) des Dekrets

(4) Prifungen im Zusammenhang mit der Unterzeichnung der Steuererklarungen 60 3.500

(5) Prufungen im Zusammenhang mit der Berechnung des Beitrags zum Nationalen 40 2.400
Garantiefonds

(6) Bestatigung der von den Intermediaren ergriffenen MalRnahmen, die Kunden 330 19.500

Dienstleistungen und Investmenttatigkeiten anbieten, gemaf Artikel 23 Absatz 7

der Durchflihrungsverordnung zu den Artikeln 4-undecies und 6, Absatz 1,

Buchstaben b) und c-bis), des Gesetzesdekrets vom 24. Februar 1998, Nr. 58

("TUF"), angenommen durch Beschluss der Banca d'ltalia vom 5. Dezember 2019

("Mifid 11M).

Gesamt 1910 113.000

Die in diesem Angebot geschatzten Zeitaufwande und Honorare kénnen tberprift und angepasst werden,
sofern Umsténde eintreten, die bei der Festlegung der in diesem Angebot angegebenen Honorarschatzung
nicht berucksichtigt wurden und die zu einem erhohten Zeitaufwand, zu einer Anderung des
Ressourceneinsatzes oder zum Einsatz interner oder externer Experten des EY-Netzwerks bzw. zuséatzlicher
spezialisierter Ressourcen gegeniber den in diesem Beauftragungsangebot veranschlagten fuhren.
Beispielhaft seien genannt: Anderungen in der Zusammensetzung der Unternehmensleitung, der Art oder des
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Umfangs der Geschéftstatigkeit, Anpassungen der Systeme und/oder der im Rahmen des internen
Kontrollsystems eingerichteten Kontrollmechanismen, wesentliche Veranderungen der Eigentimerstruktur,
Anderungen der gesetzlichen und/oder aufsichtsrechtlichen Bestimmungen, die das Unternehmen oder die
Abschlusspriifung betreffen, Anderungen des fiir die Rechnungslegung angewandten Regelwerks der
Finanzberichterstattung, Anderungen der Prifungsstandards sowie der berufs- und standesrechtlichen
Vorschriften fiir die Abschlusspriifung, Anderungen sonstiger Vorschriften zu Offenlegungspflichten, die
Durchfihrung komplexer Transaktionen, das Auftreten von situationsbedingten Unsicherheiten oder
Umstanden, die auf Betrug oder einen Betrugsverdacht hindeuten kdnnten, Verzdgerungen bei der
Bereitstellung der fur die Prifung erforderlichen Informationen sowie zusatzliche Téatigkeiten im
Zusammenhang mit etwaigen Bestandteilen (Tochter- oder Beteiligungsgesellschaften), die von anderen
Abschlussprufern gepriift werden.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit wird die Anpassung unter Berlicksichtigung einer Mindestfreigrenze von
15 % der jeweils vorgesehenen Honorare vorgenommen.

Darliber hinaus ist eine jahrliche Anpassung der Vergitungen entsprechend der prozentualen Veranderung
des jahrlichen ISTAT-Index fur die Lebenshaltungskosten vorgesehen.

Die im Zusammenhang mit der Durchfuhrung der Tatigkeit anfallenden Auslagen, wie insbesondere Kosten
fur auswartige Aufenthalte und Reisen, Nebenkosten im Zusammenhang mit der eingesetzten Technologie
(Datenbanken, Software usw.) sowie Sekretariats- und Kommunikationsleistungen, werden bis zu einer
Hochstgrenze von 5 % der gesamten Honorare in Rechnung gestellt.

Derzeit sind keine weiteren Kosten vorgesehen, mit Ausnahme des CONSOB-Aufsichtsbeitrags, der auf
Grundlage der von der CONSOB Ubermittelten Mitteilungen festgelegt wird, sowie etwaiger weiterer Beitrage
und/oder Kosten, die der Wirtschaftsprifungsgesellschaft auferlegt werden und die in der Hohe der von EY
getragenen Aufwendungen weiterverrechnet werden.

Auf den Gesamtbetrag der Honorare wird die gesetzliche Mehrwertsteuer angewendet.

5. Empfehlung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat:

- auf der Grundlage des durchgeflihrten Verfahrens, der eingegangenen Angebote, der vorgenommenen
Bewertungen sowie der daraus resultierenden Ergebnisse;

- unter Berlcksichtigung, dass Artikel 16 Absatz 2 der Verordnung vorsieht, dass die begriindete
Empfehlung des Aufsichtsrates mindestens zwei mdogliche Alternativen fir die Erteilung des
Prufungsauftrags enthalten muss, um die Ausiibung des Wahlrechts zu ermdglichen;

- in Anbetracht dessen, dass derselbe Artikel 16 Absatz 2 den Aufsichtsrat verpflichtet, eine
ordnungsgemal und sachgerecht begriindete Praferenz zum Ausdruck zu bringen.

EMPFIEHLT

dem Verwaltungsrat, der Hauptversammlung der Aktiondre vorzuschlagen, den Auftrag fur die gesetzliche
Wirtschaftspriufung der Suidtiroler Volksbank AG fur die Geschéftsjahre 2028-2036 entweder an die
Gesellschaft Deloitte & Touche S.p.A. oder an die Gesellschaft EY S.p.A. zu vergeben.

Die wirtschaftlichen Bedingungen und die wichtigsten Vertragsbedingungen in Bezug auf die genannten
Wirtschaftsprifungsgesellschaften sind in Abschnitt 4.3 aufgefihrt. Zwischen den beiden Gesellschaften

BRINGT DER AUFSICHTSRAT SEINE PRAFERENZ

zugunsten der Gesellschaft Deloitte & Touche S.p.A. zum Ausdruck, da diese im Anschluss an das
Bewertungsverfahren der Angebote die hochste Punktzahl erzielt hat und daher als fur die ordnungsgeméaiie
Erfullung des Auftrags am besten geeignet sowie als mit den festgestellten Anforderungen der Bank in
Einklang stehend erachtet wird.
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6. Erklarungen

Der Aufsichtsrat der Sudtiroler Volksbank AG erklart in seiner Eigenschaft als Ausschuss fiir interne Kontrolle
und Wirtschaftsprufung geman Artikel 16 Absatz 2 der Verordnung, dass die vorliegende Empfehlung nicht
von Dritten beeinflusst wurde und dass keine der in Artikel 6 der Verordnung vorgesehenen Klauseln
angewandt wurde.

Bozen, 19. Marz 2026

DER AUFSICHTSRAT

Dr. Georg Hesse, Prasident

Dr.in Rosella Cazzulani, ordentliches Mitglied

Dr.in Cinzia Giaretta, ordentliches Mitglied
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BESCHLUSSVORSCHLAG AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG
Sehr geehrte Aktionéare,

in Anbetracht der vorstehenden Ausfihrungen werden Sie eingeladen, Uber die nachstehenden
Beschlussvorschlage zu Tagesordnungspunkt 7

»Erteilung des Auftrags zur gesetzlichen Abschlusspriifung fiir die Geschiftsjahre 2028—-2036 und
Festlegung des entsprechenden Honorars“ zu beschlie3en:

“Die  Ordentliche  Hauptversammlung  der  Aktiondre  der  Sddtiroler  Volksbank  AG,
in Kenntnis dessen, dass mit der Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2027 der der
Prufungsgesellschaft KPMG S.p.A. mit Beschluss der Hauptversammlung der Aktiondre vom 30. Méarz 2019
erteilte Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung des Jahresabschlusses der Sidtiroler Volksbank AG
auslauft, nach Prufung des Vorschlags des Verwaltungsrates einschlie3lich der vom Aufsichtsrat in seiner
Funktion als ,Ausschuss fiir interne Kontrolle und Abschlusspriifung‘ abgegebenen Empfehlung,

beschlielit:

der Gesellschaft Deloitte & Touche S.p.A. den Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung der
Jahresabschlisse der Sudtiroler Volksbank AG fir die Geschaftsjahre 2028—2036 zu erteilen, vorbehaltlich
etwaiger Grinde flr eine vorzeitige Beendigung, zu den Bedingungen und Konditionen des von der
genannten Prifungsgesellschaft unterbreiteten Angebots, dessen wirtschaftliche Eckdaten in der den
Aktionaren vorgelegten Verwaltungsratsberichterstattung zusammengefasst sind;

dem Prasidenten des Verwaltungsrates Vollmacht zu erteilen, auch mittels Bevollmachtigter, alle
erforderlichen, notwendigen oder zweckmalligen MalBnahmen zur Umsetzung des vorstehenden
Beschlusses zu ergreifen sowie die damit verbundenen und erforderlichen Formalitaten bei den zustandigen
Organen und/oder Behorden zu erfiillen, mit der Befugnis, etwaige nicht wesentliche Anderungen
vorzunehmen, die hierfur erforderlich sein sollten, und allgemein alles zu tun, was fur die vollstandige
Durchfiihrung der Beschliisse notwendig oder zweckmafig ist, unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.*

Fur den Fall, dass der vorstehende Beschlussvorschlag im Ergebnis der entsprechenden Abstimmung nicht
genehmigt werden sollte, unterbreitet der Verwaltungsrat der Hauptversammlung daher hilfsweise den
folgenden Beschlussvorschlag:

“Die  Ordentliche  Hauptversammlung der  Aktiondre  der  Sddtiroler  Volksbank  AG,
in Kenntnis dessen, dass mit der Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2027 der der
Prufungsgesellschaft KPMG S.p.A. mit Beschluss der Hauptversammlung der Aktionare vom 30. Mé&rz 2019
erteilte Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung des Jahresabschlusses der Sudtiroler Volksbank AG
auslauft, nach Prufung des Vorschlags des Verwaltungsrates einschlie3lich der vom Aufsichtsrat in seiner
Funktion als ,Ausschuss fiir interne Kontrolle und Abschlusspriifung‘ abgegebenen Empfehlung,

beschlielit:

der Gesellschaft EY S.p.A. den Auftrag zur gesetzlichen Abschlussprifung der Jahresabschliisse der
Sudtiroler Volksbank AG fur die Geschéftsjahre 2028-2036 zu erteilen, vorbehaltlich etwaiger Grunde fiir
eine vorzeitige Beendigung, zu den Bedingungen und Konditionen des von der genannten
Prifungsgesellschaft unterbreiteten Angebots, dessen wirtschaftliche Eckdaten in der den Aktionédren
vorgelegten Verwaltungsratsberichterstattung zusammengefasst sind;

dem Prasidenten des Verwaltungsrates Vollmacht zu erteilen, auch mittels Bevollmé&chtigter, alle
erforderlichen, notwendigen oder zweckméaRigen Malnahmen zur Umsetzung des vorstehenden
Beschlusses zu ergreifen sowie die damit verbundenen und erforderlichen Formalitaten bei den zusténdigen
Organen und/oder Behorden zu erfiillen, mit der Befugnis, etwaige nicht wesentliche Anderungen
vorzunehmen, die hierfur erforderlich sein sollten, und allgemein alles zu tun, was fur die vollstandige
Durchfuihrung der Beschliisse notwendig oder zweckmaRig ist, unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.*
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Dieses Dokument ist auf der Website der www.volksbank.it verfigbar und wird auf der Website der
www.emarketstorage.com veréffentlicht (Speicher- und Archivierungssystem, verwaltet von Teleborsa srl und
genehmigt von CONSOB).

Bozen, 20. Marz 2026
Sidtiroler Volksbank AG

Der Préasident des Verwaltungsrats
Lukas Ladurner
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