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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (MANDATO 2026-2028)

La sottoscritta Sabrina Rigo nata a Venezia (VE) il 07/10/1972, codice ﬁscale_ residente
in T . 1 czionalita ITALIANA

candidato/a in vista dell Assemblea ordinaria dei soci convocata per il giorno 15 aprile 2028, sotto la propria
responsabilita

dichiara

e di accettare la candidatura alla carica di Amministratore di Banca Popolare dell’Alto Adige Spa (di seguito
“BPAA” o0 la “Banca”) per il triennio 2026-2028;

e di non essere candidata in altra lista per la nomina di Consigliere di amministrazione di Banca Popolare
dell’Alto Adige;

e diaccettare fin da ora la carica di Amministratore di Banca Popolare dell’Alto Adige Spa per il triennio 2026~
2028, qualora eletto dalla suddetta Assemblea;

attesta

che a suo carico non sussiste, ai sensi della normativa di legge e dello statuto sociale, come dettagliato nella
“Guida per i candidati amministratori”, alcuna causa di ineleggibilita, decadenza, sospensione ovvero di
incompatibilita (anche ai sensi dell'art. 36 del Decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con
modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214., cd “divieto di interlocking”) a ricoprire la carica di
componente del Consiglio di amministrazione di Banca Popolare dell’Alto Adige Spa;

attesta

ai sensi art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole che,
ai sensi dellart. 76 del succitato D.P.R., le dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia,

alla data di sottoscrizione della presente,

a) diessere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina di legge, regolamentare e statutaria in relazione
alla carica di Amministratore di Banca Popolare dell'Alto Adige Spa e in particolare:

o di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall'art. 3 del Decreto del Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (anche “Decreto MEF”) per I'esercizio della carica di
Amministratore, e che, a proprio carico, non sussistono cause di ineleggibilita e di decadenza ai
sensi di quanto disposto dall’art. 2382 Cod.Civ.;

o di soddisfare i criteri di correttezza nelle condotte personali e professionali pregresse previsti
dall'art. 4 del Decreto MEF;

o di possedere i requisiti di professionalita previsti dall’art. 7 del Decreto MEF e dall’art. 20 dello
Statuto sociale per I'esercizio della carica; in particolare di aver esercitato per almento tre anni una
delie attivita indicate ai commi 1 e 2 del richiamato articolo del Decreto MEF; per ricoprire la carica
di presidente, di aver maturato un'esperienza complessiva di aimeno due anni in piu rispetto a quella
triennale prevista per ricoprire la carica di amministratore; per ricoprire la carica di Amministratore
delegato, una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa,
maturata attraverso attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi per un periodo non
inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societa
quotate o aventi una dimensione o complessita maggiore o assimilabile a quella della Banca; per
ricoprire il ruolo di esponente responsabile per 'antiriciclaggio, adeguate conoscenze, competenze
ed esperienze concernenti i rischi di riciclaggio, le politiche, i controlli e le procedure antiriciclaggio
nonché il modello di business della Banca e del settore in cui opera.

e con riguardo alle competenze di cui allart. 10 co. 2 del Decreto MEF e alle raccomandazioni
espresse in proposito dal Consiglio di amministrazione in carica nel documento denominato
“Composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di amministrazione™, di essere in
possesso di conoscenze teoriche ed esperienze pratiche in pit di uno degli ambiti di seguito elencati
(barrare le caselle di riferimento):

1 S fa riferimento, in particolare, al documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di amministrazione
- Orientamento ai Soci in vista della nomina del Consiglio di amministrazione per il triennio 2026-2028, approvato con
delibera del Consiglio di amministrazione del 6 febbraio 2026 e pubblicato nella medesima data sul sito www.volksbank.it
>> Corporate Governance >> Documenti societari
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Mercati finanziari

“di base” “buone”

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Indirizzi e programmazione strategica

Assetti organizzativi e di governo societari

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita all'esponente in tali processi)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Attivita e prodotti bancari e finanziari

Informativa contabile e finanziaria

Tecnologia informatica

Antiriciclaggio

I I o
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Fattori ambientali, sociali e di governance (ESG)

di essere in possesso di ulteriori conoscenze nelle seguenti materie, come da raccomandazioni
espresse in proposito dal Consiglio di amministrazione in carica nel documento denominato
“Composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di amministrazione” (barrare le caselle di
riferimento):

x Organizzazione

0O Human resources

altro

O Principi Contabili internazionali ...................

O Revisione Legale e di sostenibilita................

sl

i [V ——
di essere residente (barrare la casella di riferimento):

O da almeno 3 anni in Provincia di Bolzano;

X da almeno 3 anni nella Regione Veneto;

O in Provincia di VENEZIA

di possedere, qualora residente nella Provincia di Bolzano, la piena comprensione della lingua italiana
e tedesca con riferimento allattivita sociale e alla professionalita per ricoprire la carica di
Amministratore;

di possere le caratteristiche personali di cui alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio
di amministrazione in carica nel documento denominato “Composizione quali-quantitativa ottimale
del Consiglio di amministrazione”;

con riguardo ai requisiti di indipendenza richiesti ad alcuni Amministratori ai sensi dell'art. 13 del
Decreto MEF nonché dell'art. 20, co. 5 dello statuto sociale (barrare la casella di riferimento):

x di esserne in possesso;
O dinon esserne in possesso.

Al fine di valutare la sussistenza dei succitati requisiti di indipendenza, il Consiglio di amministrazione
valuta ogni altro aspetto che appare idoneo all’accertamento, tra cui i) la presenza e I'entita di tutti i
rapporti commerciali, professionali e creditizi intrattenuti con la Banca e riconducibili all Amministratore
(come meglio precisato nel documento denominato “Composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di amministrazione”);

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi
allincarico ai sensi di quanto stabilito dall'art. 15 del Decreto MEF e di impegnarsi a rendere le
informazioni richieste ai sensi del citato art. 15 del Decreto MEF, comma 2, unitamente alle motivazioni
per cui eventuali fattispecie rilevanti ai sensi di tale previsione non inficiano in concreto la sua autonomia
di giudizio;

di non essere legato a BPAA da un rapporto continuativo di prestazione d’'opera o di lavoro subordinato,
né di essere stato dipendente della Banca negli ultimi dieci anni, fatta eccezione per il Direttore generale
qualora assuma anche l'incarico di Amministratore delegato, se nominato;
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di poter dedicare il tempo necessario all'efficace espletamento dellincarico di componente del
Consiglio, ai sensi di quanto disposto dall'art. 16 del Decreto MEF, e comungue almeno quello stimato
dalla Banca e riportato nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di
amministrazione’;

o con riferimento ai limiti al numero degli incarichi detenibili, stabiliti dal Regolamento “Disponibilita di
tempo e limiti al cumulo degli incarichi per i componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio
sindacale”, nella versione proposta alla delibera dell Assemblea ordinaria 2026 e pubblicata sul sito
internet www.volksbank.it nella sezione Assemblea 2026 (barrare la casella di riferimento):

O dirispettare i predetti limiti;

x di impegnarsi sin d’ora a rimettere gli eventuali incarichi che fossero incompatibili con la carica
di amministratore BPAA;

e con specifico riguardo al ¢.d. divieto di interlocking di cui all'art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla
Legge n. 214/2011 (barrare la casella di riferimento):

x di non ricoprire cariche rilevanti negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di
funzionario di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati di credito, assicurativi
e finanziari;

O diricoprire cariche rilevanti negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario
di vertice di imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati di credito, assicurativi e finanziari,
e di impegnarsi sin d’ora a a rassegnare le dimissioni entro il termine previsto dalla citata
normativa;

¢ di non aver superato il settantesimo anno di eta2.

b) diricoprire le cariche di amministrazione e controllo presso societa terze indicate nell’Allegato A riportato
in calce alla presente Dichiarazione e aggiornato alla data di presentazione della presente dichiarazione
(da compilare a cura del candidato);

c) diaver preso visione dell'informativa di Banca Popolare dell'Alto Adige in relazione al trattamento dei dati
personali ai sensi degli Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato B) e di autorizzare la
pubblicazione della presente dichiarazione nonché di tutta la documentazione allegata con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili;

d) diautorizzare BPAA ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, co. 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare
presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato.

La sottoscritta:

e siimpegna a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati nonché a comunicare tempestivamente eventuali fatti che dovessero modificare il
contenuto della dichiarazione resa;

e siimpegna a produrre la presente dichiarazione ed i relativi allegati debitamente compilati/sottoscritti
unitamente a:

- Curriculum Vitae — recante un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali e sulle competenze maturate;

- Copia del documento di identita in corso di validita e del documento recante il codice fiscale;

- Elenco delle cariche ricoperte presso societa terze aggiornato alla data di presentazione della
presente dichiarazione (Allegato A).

Venezia 6 marzo 2026 /’32/? B [’] 1 _ O’)/ ) =

Luogo, data La dichiarante

ALLEGATL:
* Allegato A - Elenco delle cariche aggiornate alla data della dichiarazione;
Allegato B - Informativa ai sensi degli Articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR").

2 Ai sensi dellart. 20 co. 1 dello Statuto, “Il superamento del settantesimo anno di eta costituisce causa di ineleggibilita ad
amministratore della Societa e, per I'amministratore in carica, di decadenza dall'incarico in occasione dell'Assemblea
annuale immediatamente successiva al raggiungimento di tale limite per eta”.
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Allegato A

Cariche di amministrazione, direzione e controllo ricoperte in societa terze
|l Candidato & invitato a indicare le cariche ricoperte presso altre societa alla data di rilascio della presente

dichiarazione.

Denominazione societa

Codice fiscale

Sede legale

Carica ricoperta

30172 Venezia (Ve)

Crowe Bompani AS Spa 01414060200 Via Leone XllI, 14 Amministratore e
20145 - Milano (Mij) | socia

Crowe Bompani Academy Srl Benefit 11924480962 Via Leone XllI, 14 Amministratore
20145 - Milano (Mj) | unico

Crowe Bompani Advisory Srl 12902580963 Via Leone XIil, 14 Procuratore
20145 - Milano (Mi) | Speciale

Crowe Bompani S.r.l. 02588900742 Via Leone XllI, 14 Amministratore
20145 - Milano (Mi)

Laica Spa 00288500242 Viale Del Lavoro, 10 | Presidente collegio
36048 - Barbarano | Sindacale
Mossano (Vi)

Rachael Srl 01350490320 Via San Giorgio, 1 Presidente collegio
34123 Trieste (Ts) | Sindacale

Ritmo Spa 03495150280 Via Alessandro | Sindaco effettivo
Volta, 35/37
35037 - Teolo (Pd)

Auxiell Spa 04043740283 Via Fornace | Sindaco effettivo
Morandi, 24
35133 - Padova (Pd)

M.T.A. S.p.A. 01028990289 Via Dell'Artigianato, | Sindaco effettivo
2, 35026 Conselve
PD

ADICOMP S.p.A. 02696790241 Via Scotte, 8, 36033 | Sindaco effettivo
Isola Vicentina VI

F.V.L. Srl 04220710240 Brogliano (Vi) Via 25 | Revisore legale
Aprile 1945 11

Veneto Acque Spa 03875491007 Via Torino, 180 Revisore legale
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Allegato B

Informativa per il trattamento dei dati personali ai fini della candidatura per la nomina in
Consiglio di amministrazione

Banca Popolare dell’Alto Adige societa per azioni (di seguito, “BPAA” e “Banca’), in qualita di titolare del
trattamento dei dati da Lei dichiarati in osservanza dell’onere di disclosure relativo alla Sua candidatura alla
carica di Amministratore in BPAA, fornisce le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei Suoi dati
personali (di seguito, “dati”).

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati sara effettuato, in conformita alle disposizioni di cui al Regolamento europeo in materia
di protezione dei dati personali n. 679/2016 (in seguito, il “GDPR”) e della normativa nazionale applicabile
per finalitd connesse allaccertamento di sussistenza dei requisiti e delle competenze prestabiliti per
lesercizio della carica sociale a cui Lei si & candidato, nonché per finalita di riscontro ai sensi e per gli effetti
della disciplina delle operazioni BPAA con soggetti collegati, ivi incluse le disposizioni TUB, art. 136 e delle
norme ordinate dalla Banca in materia di operazioni personali.

Oggetto del trattamento e conferimento

La Banca tratta i Suoi dati personali identificativi (nome, cognome, indirizzo, codice fiscale, recapiti
telefonici, titolo di studio conseguito, professione esercitata, documento di riconoscimento, immagine etc.)
e giudiziari (estratto del casellario giudiziale e certificato dei carichi pendenti). Il conferimento e il trattamento
dei dati & necessario ai fini della Sua candidatura per la nomina in Consiglio di amministrazione, 'eventuale
rifiuto non consentira a BPAA di effettuare il trattamento per la finalita sopra esposta. | dati sono trattati dalla
Banca, in assenza di previo consenso, per finalita di servizio, potranno essere comunicati alle competenti
amministrazioni e non saranno oggetto di diffusione al di fuori delle ottemperanze da disposizioni che
regolano le fattispecie sopra richiamate.

Modalita di trattamento e trasferimento dei dati

In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
cartacei, informatici, telematici e con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Il trattamento dei dati personali avviene attraverso
le operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati. | Suoi dati sono conservati su database all'interno dello Spazio
Economico Europeo. | dati personali non sono oggetto di diffusione né di trasferimento in Paesi extra Spazio
Economico Europeo.

Accesso ai dati

| dati possono essere resi accessibili a dipendenti e/o collaboratori della Banca, in qualita di persone
autorizzate al trattamento dei dati personali sotto I'autorita diretta del Titolare e/o responsabili interni del
trattamento e/o amministratori di sistema; componenti degli organi sociali facenti capo alla Banca e soggetti
terzi nominati dalla Banca quali Responsabili esterni del trattamento ex Art. 28 del GDPR.

Tempi di conservazione

| dati sono conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento dello scopo per il quale sono
stati raccolti e, in ogni caso, per un periodo che non eccede i 10 anni dalla cessazione della carica sociale,
qualora assunta. Qualora la candidatura non ottenga la nomina in Consiglio di amministrazione, i dati
personali verranno cancellati una volta terminato il processo di nomina e la verifica dei requisiti richiesti
dalla normativa tempo per tempo vigente.

Diritti dell’interessato
In qualita di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla legge, Lei ha il diritto di:

= oftenere la conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati personali, anche se non ancora registrati, e che
tali dati vengano messi a Sua disposizione in forma intellegibile;

= ottenere indicazione e, se del caso, copia: dell’origine e della categoria dei dati personali; della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; delle finalita e modalita
del trattamento: degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; dei soggetti o delle categorie
di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza, in

3
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particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, del periodo di
conservazione dei dati oppure i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

= ofttenere, senza ingiustificato ritardo, I'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati incompleti;

= ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati: trattati illecitamente:
non piti necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; qualora
Lei si sia opposto al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per proseguire il
trattamento; in caso di adempimento di un obbligo legale; nel caso di dati riferiti a minori.

Il Titolare pud rifiutare la cancellazione solo nel caso di: esercizio del diritto alla liberta di espressione e di
informazione; adempimento di un obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o
esercizio di pubblici poteri; motivi di interesse sanitario pubblico; archiviazione nel pubblico interesse,
ricerca scientifica o storica o a fini statistici; esercizio di un diritto in sede giudiziaria;

= ottenere la limitazione del trattamento nel caso di: contestazione dell'esattezza dei dati personali;
trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione; esercizio di un Suo diritto in sede
giudiziaria; verifica dell'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli
dell'interessato;

= ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che La riguardano per trasmetterli ad altro titolare
o0 — se tecnicamente fattibile — di ottenere la trasmissione diretta da parte della Banca ad altro titolare
del trattamento;

= opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento
dei dati personali che La riguardano; al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale, mediante F'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore
mediante e-mail e/o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea:

= esercitare il diritto di revoca al consenso in ogni momento, con facilita, senza impedimenti, utilizzando,
se possibile, gli stessi canali usati per fornire il consenso;

= proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali o adire le opportune sedi
giudiziarie (GDPR, artt. 77 e 79).

Nei casi di cui sopra, ove necessario, la Banca portera a conoscenza i soggetti terzi ai quali | Suoi dati
personali sono comunicati dell'eventuale esercizio dei diritti da parte Sua, ad eccezione di specifici casi, ad
esempio quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti dell'interessato di cui al paragrafo precedente della presente
informativa, a Sua scelta tramite una delle seguenti modalita:

e inviando una raccomandata a.r. allindirizzo della Banca, in Via del Macello 55, 39100, Bolzano
(BZ);
e inviando una mail a: dpo@volksbank.it.
Titolare e Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Titolare del trattamento & Banca Popolare dell’Alto Adige Spa, con sede in Bolzano, Via del Macello 55,
Codice Fiscale e Partita lva: 00129730214

e telefono 0471 996111;
e e-mail: segreteriadirezione@pec.volksbank.it

Responsabile dei rapporti con il Garante per la protezione dei dati personali e dei rapporti con la clientela
in relazione all'esercizio dei diritti dell'interessato &

e il Responsabile della protezione dei dati personali di Banca Popolare dell'Alto Adige Spa - Data
Protection Officer (DPO), reperibile presso gli uffici della Banca in via del Macello 55 in 39100
Bolzano, e al seguente recapito

o e-mail dpo@volksbank.it
Banca Popolare dell'Alto Adige




Allegato B

Ai sensi e per gli effetti del GDPR, io sottoscritto Sabrina Rigo nato il 07/10/1972 a Venezia (VE),

dichiaro di aver preso visione della presente informativa privacy e di essere stato informato in merito alle
modalita di trattamento dei miei dati personali, ivi inclusa la mia immagine, effettuato senza necessita di
consenso ai sensi della normativa vigente per le finalita di servizio connesse alla mia candidatura alla
nomina del Consiglio di Amministrazione, per la pubblicazione degli stessi sul sito pubblico della Banca e
nella documentazione prodotta inclusa la Relazione all Assemblea Ordinaria dei Soci prevista per il 15 aprile
2026.

Venezia 6 marzo 2026 /,é;&hw ’7/%Q7/fo

Luogo, data Il dichiarante -

il presente documento & disponibile sul sito www.volksbank.it e viene pubblicato sul sito
www.emarketstorage.com (meccanismo di stoccaggio, gestito da Teleborsa sri e autorizzato da CONSOB).

Bolzano, 6 marzo 2026

Banca Popolare dell’Alto Adige Spa

Il Presidente del Consiglio di amministrazione
Lukas Ladurner



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo abitazione
Indirizzo ufficio
Telefono

Fax

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

° Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego — Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum Vitae di
[RIGO Sabrina]

SABRINA RiGO

05/2014 > Attuale
Crowe Bompani Assurance Services Spa hitps:/www.crowe.com/it/crowebompani (fino a
novembre 2020 Crowe AS S.p.A. https:/www.crowe.com/it/croweas)

Sede Legale: Milano - Via Leone XllI, n. 14 - 20145
Sede Operativa: Padova - Piazza Aldo Moro, 10 - 35129
Revisione legale dei conti e Advisory
Socio - Partner

o Iscritta nel registro dei revisori legali dal 2010

o [scritta all'albo dei dottori commercialisti dal 2010

o Iscritta al registro dei revisori legali abilitati anche allo svolgimento dell’ativita di

attestazione della conformita della rendicontazione di Sostenibilita al n. 159482.
e Membro commissione Assirevi Formazione e ESG
o Project Leader per d'ltalia del'EMEA Group Sustainability di Crowe Global

Con oltre 27 anni di esperienza professionale nelf'organizzazione e del coordinamento dei
gruppi di lavoro per l'attivita di revisione legale dei conti e di risk consulting presso societa
industriali e di servizi, istituti di credito ed enti finanziari, gruppi di imprese operanti nel settore
multiutilities, in aziende del settore sanitario. Auditing su finanziamenti europei/nazionali. Attivita
di assistenza al dirigente preposto ai documenti contabili societari (legge 262/2005) presso
societa quotate, assistenza alla predisposizione e mantenimento dei modelli ex art. 231/2001,
progetti SOX e di internal audit. Analisi delle procedure amministrativo contabili e del sistema di
controllo interno aziendale.

Responsabile delle funzioni di coordinamento dei team e supervisione del lavoro, nelle attivita di
due diligence finalizzate all'acquisizione di aziende, rami di aziende o quote di partecipazione.
Esperienza maturata sia in societa quotate che non quotate. Ottima conoscenza dei principi
contabili nazionali (OIC) e internazionali (IAS/IFRS).

Componente di collegi sindacali in societa industriali e del seitore finanziario.

Docente in convegni organizzati da Crowe Bompani SpA, accreditati presso il MEF e da terzie
formatore interno.

Tutor specialistico e docente per conto della SSEF (ora SNA)

Componente di gruppi di lavoro e del Comitato Pari Opportunita presso 'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed esperti contabili di Venezia.

Docente a contratto presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Economia e
Management, corso di Economia Aziendale — Esercitazioni AA 2019-2020, Corso di Revisione

Legale dei conti AA 2020-2021, AA 2021-2022, AA 2022-2023, AA 2024-2025, AA 2025-2026.

Autorizzo espressamente al frattamento dei dati e delle informazioni personali ai sensi e per gli effetti
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* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — Qualifica rivestita
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego — Qualifica rivestita
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego — Qualifica rivestita
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - Qualifica rivestita
¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da—a)

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
[RIGO Sabrina]

Principali Societa seguite; societa quotate e non, italiane ed estere dei settori industriale,
finanziario e di servizi per le attivita di audit finanziaria e di sostenibilita, consulenza in ambito
sostenibilita, attivita di risk consulting (231/2001, 262/2005 e internal audit).

01/2005 - 04/2014

Re.Bi. S.r.l.

Sede: Galleria Asquini 1, 33170 Pordenone

Societa di Revisione e consulenza organizzativa aziendale
Senior Manager

Responsabile dell’'organizzazione e del coordinamento dei gruppi di favoro per I'attivita di
revisione legale dei conti e di risk consulting.

Tutor specialistico e docente per conto della SSEF (0sa SNA)

Componente di gruppi di lavoro presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di
Venezia.

02/2005 - 05/2008
Brunetta Carlo, Dottore Commercialista e revisore contabile in Pordenone

Studio professionale
Tirocinio professionale per I'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista
Attivita tipica di Dottore Commercialista e Revisore Contabile.

Assistenza nell'esecuzione e verbalizzazione delle verifiche del Collegio Sindacale, ex art. 2403
c.c. (rispetto della legge e dello statuto, adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
contabile e dell'adeguatezza del sistema di controllo interno) e nelle verifiche ex art. 2409 ter
c.c. (ora art. 14 D.Lgs. 39/2010).

Predisposizione del bilancio d'esercizio (prospetti di conto economico, stato patrimoniale e nota
integrativa) e verifica della completezza rispetto alle norme di legge della Relazione sulla
gestione.

Predisposizione del bilancio consolidato di gruppi di imprese

09/2003 -12/2004
Assaociazione Artigiani e Piccole Imprese di Mestre

Via Torre Belfredo, 81/e ~ 30174 Venezia ~ Mestre
Consulente Amministrativo — Contabile — Fiscale.

Responsabile della consulenza contabile, fiscale e organizzativo — gestionale

Analisi delle problematiche inerenti le operazioni straordinarie, di riorganizzazione societaria, di
tax planning; progettazione del sistema di budget e reporting per societa di piccole/medie
dimensioni

02/1998 - 06/2003

Reconta Ernst & Young S.p.A.
Viale Graziano Appiani 20 ~ Treviso

Societa di Revisione legale
Assistente revisore contabile, Revisore senior

Revisione legale dei conti, con la qualifica da febbraio 1998 ad agosto 1999 di “staff" (revisore
junior), da settembre 1999 a agosto 2000 di “acting senior” (revisore junior), da settembre 2000
a agosto 2002 di “senior” (revisore senior) e da settembre 2002 ad agosto 2003 di “supervisor”
{revisore senior)

Assistente nell'attivita di revisione legale di imprese quotate e non quotate, operanti nei seftori
industriale, commerciale, pubblico (multi utilities, trasporti pubblici locali), dell'editoria e della
sanita. Partecipazione in qualita di revisore esperto ad incarichi di revisione di bilanci di societa
quotate o controllate di quotate, del reporting package per la casa madre; ad attivita di verifica
finalizzate alla procedura di quotazione alla borsa italiana. Partecipazione sia in qualita di
revisore esperto ad attivita di due diligence finalizzate all'acquisizione di aziende, rami di
aziende o quote di partecipazione.

09/1991 - 11/1997

Autorizzo espressamente al frattamento dei dati e delle informazioni personali ai sensi e per gli effetti
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacité di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Universita degli Studi Ca’ Foscari di Venezia

Economia e organizzazione delle imprese

Ragioneria Generale ed Applicata

Diritto privato, pubblico, commerciale

Economia Politica

Matematica e statistica

Ordinamento e organizzazione delle imprese pubbliche
Laurea in Economia Aziendale

Laurea quinquennale specialistica

09/1986 - 06/1991
Liceo classico R. Franchetti di Mestre

Materie letterarie
Diploma di maturita classica

Ottime doti di relazione, spiccato senso pratico e di problem solving. Capacita comunicative.
Apprezzata nell'attivita di formazione interna ed esterna a cui si dedica costantemente, per le
doti di capacita di suscitare interesse e dinamicita,

ITALIANO

Francese

C1 Avanzato
B2 AUTONOMO
C1 AVANZATO

Inglese

B2 AUTONOMO
B2 AUTONOMO
B2 AUTONOMO

Spagnolo
A2 BASE
A2 BASE
A2 BASE

OTTIME CAPACITA DI RELAZIONE, Di GESTIONE DEI TEMP! E DI ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA,
FLESSIBILITA, DISPONIBILITA

OTTIME CAPACITA DI LAVORARE PER OBIETTIVI, OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE MATURATE NEL
CORSO DELL'ESPERIENZA LAVORATIVA, CHE LA VEDE ATTUALMENTE SOCIO RESPONSABILE DELL'UFFICIO
DI PADOVA PER CROWE BOMPANI SPA

OTTIMECAPACITA DI UTILIZZO DI TUTTI GLI APPLICATIVI WINDOWS.
CONOSCENZA DE! PRINCIPALI SISTEMI CONTABIL! {SAP, NAVISION, AS400)

Autorizzo espressamente al trattamento dei dati e delle informazioni personali ai sensi e per gli effetti
del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 679/16 (GDPR) e modificazioni
successive



CAPACITA E COMPETENZE

Altre competenze
non precedentemente indicate

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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CAPACITA PROFESSIONALMENTE MOLTO ELEVATE IN AMBITO DI REVISIONE E CONTROLLO LEGALE DE!
CONTI, OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPI CONTABILI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Docenze:
Universita Ca’ Foscari di Venezia

= AA2020-2021 AA 2021-2022, AA 2022-2023, AA 2024-2025, AA 2025-2026: docente
a contratto per l'insegnamento di Revisione Legale dei conti, dipartimento di Economia
e Management

Universita Ca' Foscari di Venezia

= AA2019-2020: docente a contratto per 'insegnamento di Economia Aziendale -
Esercitazioni, dipartimento di Economia e Management

Universita Degli Studi Di Padova

»  (Gennaio ~ febbraio 2012: ciclo di seminari applicativi di Economia Aziendale realizzati
presso la sede di Rovigo

SSEF (Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze), ora SNA (Scuola Nazionale
dell Amministrazione)

= Aprile 2013 — Marzo 2014 Edizione Master di specializzazione in diritto tributario
“E.Vanoni"2013-2014 sede di Venezia: Tutor specialistico

= Febbraio 2014 - Marzo 2015 Edizione Master di specializzazione in diritto tributario
“E.Vanoni"2014-2015 sede di Venezia: Tutor specialistico

= Incarico di docenza per il percorso didattico “il bilancio d’esercizio i principi civilistici e
contabili nella prospettiva dell'accertamento fiscale”; 14-15-16 maggio 2014

= [ncarico di docenza per il percorso didattico nel Master di specializzazione in diritto
tributario “E.Vanoni"2014-2015 sede di Venezia sul tema “IAS™: 26/09/2014

m 24/10/2014 - 20/12/2014 Corso “Officina di diritto penale - tributario” organizzato da
SNA in collaborazione con I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degii Esperti Contabili
di Padova: tutor specialistico

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Padova

Docente presso corsi di formazione obbligatoria continua per i revisori legali

= Novembre 2017: Eventi successivi, continuita aziendale e piani pluriennali

= Giugno 2018: la revisione del passivo

= Dicembre 2018: ISA540, Il processo di revisione delle stime contabili, incluse

le stime contabili del fair value, e della relativa informativa. Focus sui fondi rettificativi
dell'attivo e sui fondi rischi e oneri

»  Giugno 2019: gli strumenti finanziari derivati nella pratica

= Dicembre 2019: Il ruolo del Revisore nella asseverazione dei crediti tributari

= Dicembre 2019: Iimpairment test

= Marzo 2020: proroga dei termini per I'appravazione del bilancio in tempi di Covid19

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Venezia

= QOttobre 2017: Come leggere il bilancio

= Febbraio 2020; il rischio di frode nel processo di revisione

= Marzo 2020: “informavideo” Continuita aziendale e perdite in tempo di Covid19
= Marzo 2021 Minimaster principi contabili

= Qttobre 2021 Approfondimenti sul decreto crisi d'impresa

= Settembre 2022 gli adeguati assetti organizzativi

= Febbraio2023 La certificazione di parita di genere

= Aprile 2024 Prepariamoci ai controlli di qualita e alle verifiche sul bilancio chiuso al 31
dicembre 2023

La sostenibilita; novita normative e attivita di revisione legale

= Dicembre 2024 la finance e tax due diligence

Autorizzo espressamente al trattamento dei dati e delle informazioni personal ai sensi e per gli effetti
del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 679/16 (GDPR) e modificazioni
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Innexta: 2023, 2024, 2025 docente in percorsi di formazione in ambito budget e pianificazione,
crisi d'impresa e relativi strumenti di risoluzione, adeguati assetti organizzativi, sostenibilita

Fondazione Messapia (Lecce):
= 2023 Master ESG

Giuffré 2023 Valutazione e gestione dei rischi da parte dell'azienda (Enterprise Risk
Management) — Ruoli e responsabilitd nel sistema di controlio interno nei modelli di
amministrazione e controllo delle societa

Giuffré 2024 Continuita aziendale e attivita di revisione delle poste di stima: rimanenze, crediti,
fondi rischi e oneri

Giuffré 2025: la finance e tax due diligence

Crowe Bompani Spa (prima Crowe AS S.p.A). societa di revisione e organizzazione contabile.
Docente presso convegni:

= 2015: | nuovi principi contabili OIC. Novita salienti ed impatto sul bilancio 2014, Sedi
evento Padova (evento accreditato dalf ODCECPD) — Roma ~ Torino

= 2016: la riforma della redazione del bilancio d'esercizio e consolidato in attuazione
della direttiva 2013/34/UE. Sedi evento Padova - Milano — Roma - Torino

= 2017: 11 D.Lgs. n.139/2015 ed i nuovi Oic 2016. Dalla Teoria alla pratica. Sedi evento
Treviso — Milano ~ Roma — Torino

s 2018: novita 2017 e implicazioni fiscali. Sedi evento Padova ~ Milano -~ Roma -~
Torino — Trieste

= 2019: bilancio 2018 novita e aggiornamenti. Sedi evento Treviso — Milano - Roma
= 2020: Webinar

Aspettando il domani: riflessioni sugli strumenti di protezione aziendale in tempo di
Covid19;

Impatti sui bilanci del Covid19: aspetti civilistici, strumenti fiscali e finanziari a sostegno
dell'impresa.

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per I'aftivita di
revisione “Le stagioni della revisione” — 20 crediti

= 2021: Webinar

ODCEC Torino: La relazione di revisione e le informative derivanti da situazioni non
ricorrenti

Crowe Bompani Spa; La relazione di revisione in tempo di Covid 19
Valutazione d'azienda

Pianificazione aziendale

Bilancio consolidato

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per I'attivita di
revisione “Le stagioni della revisione” — 20 crediti

Workshop crisi d'impresa

= 2022: Webinar
Aggiormnamenti per la chiusura del bilancio 2021
Bilancio consolidato

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per F'aftivita di
revisione “Le stagioni della revisione” — 20 crediti

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per I'attivita di
revisione “Organizzazione metodologica dell'attivita di revisione dalla teoria alla
pratica” — 20 crediti

= 2023: Webinar
Aggiornamenti per la chiusura del bilancio 2022
Percorsi accreditati dal MEF e dal CNDCEC per la maturazione dei crediti formativi
2023 in presenza
ESG: Le nuove frontiere, presso Universita Ca’ Foscari di Venezia e Unisalento
ESG: Le nuove frontiere, evento in partership con Volksbank
= 2024 Webinar
OIC 34: uno tsunami per i ricavi
Aggiornamenti per la chiusura del bilancio 2023
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Obiettivi e utilita del CDG (Minimaster)

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per ['attivita di
revisione "Organizzazione metodologica dell'attivita di revisione dalla teoria alla
pratica” — 20 crediti

= 2025: Webinar
Crisi d'impresa
Aggiornamenti per la chiusura del bilancio 2024
Indici di bilancio e rendiconto finanziario
Adeguati assetti organizzativi

Percorso accreditato dal MEF per la maturazione dei crediti formativi per I'attivita di
revisione legale e di sostenibilita — 25 crediti

Crowe Bompani Spa (prima Crowe AS S.p.A). societa di revisione e organizzazione contabile,
accreditata dal MEF per lo svolgimento di corsi di formazione interna:

Formatore interno dal 2015
Crowe Bompani Academy Srl Societa Benefit: formatore in corsi di formazione dal 2021,

Componente gruppi di studio e comitati
ODCECVE
= Responsabile del Gruppo di Studio Bilancio e Principi Contabili, Revisione Legale dei
Bilanci, organismo di vigilanza modello organizzativo e gestionale D.Lgs. 231/2001 -
dal 21/07/2017 al 2022
= Componente del Gruppo di Studi “Consulenza Aziendale, Operazioni straordinarie,
Valutazione d’azienda” dal 2022 al 2026”

= Componente comitato pari opportunita — dal 14/05/2013 al 31/12/2016; dal
21/07/2017 al 2022, neoeletta dal 2022 al 2026

= Membro commissione formazione fino al 22/02/2026

Assirevi
= Componente commissione ESG
= Componente commissione formazione

PUBBLICAZIONI

Il Sole 24 Ore rivista “Revisione legale e Crisi d'impresa”;

Rapporto tra Digs 254/2016 e nuovi standard di rendicontazione - settembre 2023

Gli ESG: quali sono le problematiche applicative? — ottobre 2023

Analisi impatti su direttiva revisione — dicembre 2023

I nuovi principi di revisione emanati con determina del mese di settembre 2022 contemplano le
tematiche ESG? - Maggio 2024

| principi di rendicontazione di sostenibilita: 'ESRS E5 "Uso delle risorse ed economia circolare”™:
aspetti pratici ed operativi ed impatti nella revisione ed impatti nella revisione — Novembre 2024

| principi di rendicontazione di sostenibilita: 'ESRS $1 “Forza lavoro propria”: aspetti pratici ed
operativi ed impatti nella revisione ed impatti nella revisione - Dicembre 2024

| principi di rendicontazione di sostenibilita; FTESRS S2 “Forza lavoro della catena del valore”:
aspetti pratici ed operativi ed impatti nella revisione ed impatti nella revisione Febbraio 2025

| principi di rendicontazione di sostenibilita: 'TESRS 84 “Consumatori e utilizzatori finali". aspetti
pratici ed operativi ed impatti nella revisione Marzo 2025

Attivita del revisore della sostenibilitd nell'ambito dellESRS E5 “Uso delle risorse ed economia
circolare” Novembre 2025

Le principali tecniche di controllo del revisore della sostenibilita nell'ambito dellESRS $1 “Forza
Lavoro Propria” Dicembre 2025

Le principali tecniche di controllo del revisore della sostenibilita nell'ambito dellESRS S2
“Lavoratori nella catena del valore” Febbraio 2026

La settimana fiscale — Il Sole 24 Ore n.27 del 06/07/2022 L'OIC interviene sulle societa
cooperative: Nuove regole sul trattamento contabile dei ristorni ai soci

It Commercialista Veneto anno 2019 nr 247 e 248 “Gli strumenti finanziari derivati: aspetti di risk
management, valutazione e contabilizzazione” - Gruppo di Studio Bilancio e Principi Contabili,
Revisione Legale dei Bilanci, organismo di vigilanza modello organizzativo e gestionale D.Lgs.
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231/2001 Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia

[ Commercialista Veneto anno 2023 “Red flag e manipolazioni contabili: spunti di riflessione per
Amministratori e Sindaci Gruppo di studio “Consulenza aziendale, operazioni straordinarie,
valutazione d'azienda” Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia.

Il Commercialista Veneto anno 2026 “La valutazione d’azienda nel comparto dell'ospitalita: dalla
rilevanza strategica si modelli valutativi” Gruppo di studio “Consulenza aziendale, operazioni
straordinarie, valutazione d’azienda” Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Venezia.

Dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 & ss.mm.ii.

6 marzo 2026
In fede,
Sabrina Rigo
»
ik VLA ALY /j,_:;?
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