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sono consentite co-inte
essere esercitati da 

o se di tale nomina no
da essa fatte a uno 

one accentrata in regi

vi soci, ai quali si a
nsiglio di amministraz
o conto dell’interesse 

eliberata dal Cda 24.10

di fusione di Banca
ssemblea straordinar
minali euro 3.188.31
31.12.2018, mediante 
oni ordinarie da nomin
fedeltà” (il “Premio F
o azionisti della Socie

o oneroso per il period
all’assegnazione gratu
e le azioni della Socie
e “Condizioni di Ass
una riserva indispo

l numero massimo de
ne del numero definitiv

delle Condizioni di A

o saranno assegnate 
ione, per ogni azione 

à posto a carico dei so

re in denaro, al prezzo
llo statuto, il controva
é, in via generale, di
l buon fine delle opera

estazioni. Nel caso di 
un rappresentante c

on è stata data comun
qualsiasi dei compro

me di dematerializzaz

applica l’art. 16 dello
zione può, con appo
sociale, il numero de

0.2014   

 

a Popolare di 
ria ha altresì 
16 (tremilioni 
emissione di 

nali euro 4,00 
edeltà”), (i) a 
età per effetto 
do di 36 mesi 
uita di azioni 
età ricevute in 
segnazione”). 
onibile e non 
elle azioni da 
vo delle azioni 
Assegnazione, 

0,117 azioni 
assegnata in 

oci beneficiari 

o di emissione 
alore dei diritti 
i deliberare e 
azioni indicate 

comproprietà 
comune. Se il 
nicazione alla 
oprietari sono 

zione ai sensi 

o statuto, non 
osita delibera, 
elle azioni che 



pg 6            

 

potrann
attribuite

2) L’Assem
costituti
Consigl

3) L’Assem
Società

 
 
Art. 9  
Azioni della S
 
1) Nessun

capitale
di tale l
anno da
delle az

2) Ai fini d
almeno 

3)  La titola
continua

 
 
Art. 10 
Azioni della S
 
1) La sotto

nuovo 
sovrapp
Collegio

2) Per le a
interess
Collegio

3) Per i ca
delle az
al valore

 
 
Art. 11  
Azioni della S

1) Il pegno
annotat

2) Le azio
della So

                         

no essere emesse e le
e a chi venga ammess

mblea straordinaria d
ivo, nelle forme previ
io di amministrazione

mblea straordinaria de
.  

Società, soglie di po

no può essere titolare
e sociale superiore a q
limite, contesta la viol
alla contestazione; tra
zioni eccedenti vengon

ell’ammissione a soci
100 azioni della Socie

arità del numero di 
ativa, pena la perdita d

Società, prezzo  

oscrizione di azioni di 
socio di corrisponde

prezzo determinato a
o sindacale, dall’Assem

azioni di nuova emiss
si di conguaglio stabili
o sindacale, dall’Assem

asi di scioglimento del
zioni sulla base del bil
e nominale, come stab

Società, vincoli  

o ed ogni altro vincolo
ti nel libro dei soci, fatt

ni ancorché non depo
ocietà in garanzia pri

                          

e modalità della loro em
so a socio. 

dei soci può delibera
iste dalla normativa v
, l’esclusione o la limit

ei soci può deliberare 

ssesso  

, direttamente o indire
quanto previsto dalla l
lazione del divieto. Le
scorso tale termine, i 
no acquisiti dalla Socie

io è richiesta la prese
età. 

azioni indicato al pr
della qualità di socio. 

nuova emissione com
ere, al momento de
annualmente, su prop
mblea in sede di appro

sione sottoscritte in c
iti annualmente, su pr
mblea in sede di appro

 rapporto sociale prev
lancio relativo all’eser
bilito all’art. 6 dello sta

o producono effetto n
te salve le ipotesi di es

ositate sono vincolate 
ivilegiata di ogni cred

                         

missione, anche con r

re aumenti di capita
vigente e può deliber
tazione del diritto di op

l’emissione di obbliga

ettamente, di azioni d
egge. La Società, non
e azioni eccedenti de
relativi diritti patrimon
età ed imputati a riserv

ntazione della certifica

recedente comma 2 

mporta, ai sensi dell’ar
ell’ammissione, in ag
posta del Consiglio d
ovazione del bilancio.

corso d’anno devono 
roposta del Consiglio 
ovazione del bilancio.

visti dallo statuto, spet
rcizio in cui si verifica 
atuto, maggiorato del r

nei confronti della Soc
sclusione previste dal

per patto sociale, fin 
dito, individuato a pro

                         

riguardo al numero de

le con modificazione
rare, su proposta mot
pzione. 

azioni convertibili in az

della Società per una 
n appena rileva il supe
vono essere alienate 
iali maturati fino all’ali

rva. 

azione attestante la tit

dev’essere mantenu

rt. 2528 cod.civ., l’obb
ggiunta al valore no
di amministrazione e 

essere corrisposti, in
di amministrazione e 

tta al socio uscente il 
lo scioglimento, in mi

relativo sovrapprezzo.

cietà dal momento in 
la legge. 

dalla loro emissione,
oprio insindacabile giu

                          

elle azioni pot
attr

e dell’atto 
tivata del 

2) L’A
cos
Co

zioni della 3) L’A
Soc

 quota di 
eramento 
entro un 

enazione 

 
 
Art. 9  
Azioni de
 
1) Ne

cap
di t
ann
del

tolarità di 2) Ai 
alm

ta in via 3)  La 
con

ligo per il 
minale il 
sentito il 

 
 
Art. 10 
Azioni de
 
1) La 

nuo
sov
Col

noltre, gli 
sentito il 

2) Pe
inte
Co

rimborso 
isura pari 
. 

3) Pe
bila
val

cui sono 

 
 
Art. 11  
Azioni de

1) Il p
ann

 a favore 
udizio del 

2) Le 
dell

                   

Statuto sociale, edi

ranno essere emesse
ibuite a chi venga amm

Assemblea straordinar
stitutivo, nelle forme 
nsiglio di amministraz

ssemblea straordinari
cietà.  

ella Società, soglie d

ssuno può essere tito
pitale sociale superior
tale limite, contesta la
no dalla contestazione
le azioni eccedenti ve

fini dell’ammissione a
meno 100 azioni della 

titolarità del numero
ntinuativa, pena la per

ella Società, prezzo 

sottoscrizione di azion
ovo socio di corrispo
vrapprezzo determina
legio sindacale, dall’A

r le azioni di nuova e
eressi di conguaglio s
llegio sindacale, dall’A

r i casi indicati dall’a
ancio relativo all’eserc
ore nominale, come s

ella Società, vincoli 

egno ed ogni altro vi
notati nel libro dei soci

azioni ancorché non d
la Società in garanzia

izione 19.04.2013 – p

e e le modalità della lo
messo a socio. 

ria dei soci può deli
previste dalla normat

zione, l’esclusione o la

a dei soci può deliber

di possesso  

olare, direttamente o 
re a quanto previsto da
a violazione del diviet
e; trascorso tale termin
engono acquisiti dalla S

 socio è richiesta la p
Società.  

o di azioni indicato a
rdita della qualità di so

ni di nuova emissione
ondere, al momento
to annualmente, su 

Assemblea in sede di a

emissione sottoscritte
stabiliti annualmente, s
Assemblea in sede di a

rt. 19, comma 2 dello
cizio in cui si verifica

stabilito all’art. 6 dello s

ncolo producono effe
, fatte salve le ipotesi 

depositate sono vinco
a privilegiata di ogni 

roposta di modifica de

oro emissione, anche c

berare aumenti di ca
tiva vigente e può de
a limitazione del diritto 

rare l’emissione di obb

indirettamente, di azi
alla legge. La Società
to. Le azioni ecceden
ne, i relativi diritti patri
Società ed imputati a 

presentazione della ce

al precedente comm
ocio. 

 comporta, ai sensi de
o dell’ammissione, in
proposta del Consigl

approvazione del bilan

e in corso d’anno dev
su proposta del Cons
approvazione del bilan

o statuto, spetta il rim
a lo scioglimento del 
statuto, maggiorato de

tto nei confronti della
di esclusione previste

olate per patto sociale
credito, individuato a

eliberata dal Cda 24.10

con riguardo al numer

apitale con modificaz
eliberare, su proposta

di opzione. 

bligazioni convertibili i

oni della Società per 
à, non appena rileva il 
ti devono essere alie
moniali maturati fino a
riserva. 

ertificazione attestante

a 2 dev’essere man

ell’art. 2528 cod.civ., l
n aggiunta al valore
lio di amministrazion
ncio. 

vono essere corrispos
siglio di amministrazio
ncio. 

mborso delle azioni s
rapporto sociale, in m
el relativo sovrapprezz

a Società dal moment
e dalla legge. 

e, fin dalla loro emissi
a proprio insindacabile

0.2014   

 

ro delle azioni 

zione dell’atto 
a motivata del 

in azioni della 

una quota di 
superamento 
nate entro un 
all’alienazione 

e la titolarità di 

ntenuta in via 

l’obbligo per il 
e nominale il 
e e sentito il 

sti, inoltre, gli 
ne e sentito il 

sulla base del 
misura pari al 
zo. 

to in cui sono 

ione, a favore 
e giudizio del 
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Consigl
qualsivo
obbligaz
che spe
compen
terzi, il d
cod.civ.
compen
dell’art. 

 
  
Art. 12  
Azioni della S
 
1) Nel cas

acquista
norma d
diritti div

 
 
Art. 13  
Azioni della S
 
1) Con de

nei limit
delle ris
prevede

 
 
Art. 14 
Azioni della S
 
1) Il pagam

delle az

2) La sotto
diritto p
alla Soc

3) Il Cons
intestaz

4) I dividen
Società

 
 
 
Titolo III  
Soci e diri
 

                         

io di amministrazione
oglia titolo nei confro
zioni verso la Società
etti alla Società e p
nsazione dei propri cre
debito verso il socio s
. – ai sensi del preced
nsazione o mediante 
53 dello statuto. 

Società, trasferiment

so di trasferimento a u
a la qualità di socio su
degli artt. 15 e segue
versi da quelli aventi c

Società, acquisto di 

libera del Consiglio d
ti della riserva dispon
serve disponibili, risu
e il ricollocamento o l’a

Società, dividendo 

mento del dividendo d
zioni o al diverso aven

oscrizione, in corso d
per intero al dividendo
cietà gli interessi di co

siglio di amministrazi
zione è in attesa di def

ndi non riscossi entro 
 e sono imputati a rise

tti sociali 

                          

e, diretto o indiretto,
onti del socio. Nel ca
à, il Consiglio di amm
previa intimazione al 
editi, anche ai sensi d

stesso per il controvalo
dente art. 10, previo a

acquisto delle stesse

to 

un non socio, il cessio
bordinatamente all’acc

enti dello statuto. In d
contenuto patrimoniale

azioni proprie  

di amministrazione la 
ibile di cui all’art. 53 d
ltanti dall’ultimo bilan
annullamento delle az

deliberato dall’Assem
te diritto per vincolo is

d’anno, di azioni di nu
o di tale anno; i sotto
onguaglio stabiliti ai se

one può sospendere
finizione. 

il quinquennio dal gio
erva. 

                         

 anche se illiquido, 
aso di inadempienza

ministrazione, senza p
socio inadempiente, 

dell’art. 1252 cod.civ.,
ore delle azioni determ
nnullamento delle azio
e con relativo utilizzo

onario, fermo il dispo
coglimento della doma
ifetto, il cessionario d
e. 

Società può acquista
dello statuto nonché n
cio regolarmente app

zioni acquisite o rimbor

blea dei soci è effettu
scritto a termini di legg

uova emissione ai se
scrittori di nuove azio

ensi dell’art. 10. 

e il pagamento del 

orno in cui sono divenu

                         

che essa abbia a v
a grave del socio alle
pregiudizio di ogni altr

può escluderlo e p
 e con effetto nei con

minato – in deroga all’
oni il cui valore è ogg

o del fondo costituito 

sto di cui all’art. 9 dell
anda di ammissione a

delle azioni non può e

are o rimborsare prop
nei limiti degli utili dist
provato. La delibera c
rsate. 

uato, per intero, all’int
ge e di statuto. 

nsi dell’art. 8 dello st
oni devono però corris

dividendo sulle azio

uti esigibili restano dev

                          

vantare a 
e proprie 
ra azione 

portare in 
nfronti dei 
’art. 2535 
etto della 
a norma 

Con
qua
obb
spe
com
terz
cod
com
dell

lo statuto, 
a socio a 
esercitare 

 
  
Art. 12  
Azioni de
 
1) Ne

acq
nor
diri

rie azioni 
tribuibili e 
consiliare 

 
 
Art. 13  
Azioni de
 
1) Co

nei
del
pre

testatario 

 
 
Art. 14 
Azioni de
 
1) Il p

del

tatuto, dà 
spondere 

2) La 
diri
alla

ni la cui 3) Il C
inte

voluti alla 4) I di
So

 
 
 
Titolo I
Soci e d
 

                   

Statuto sociale, edi

nsiglio di amministraz
alsivoglia titolo nei co
bligazioni verso la Soc
etti alla Società e p
mpensazione dei prop
zi, il debito verso il soc
d.civ. – ai sensi del pre
mpensazione o media
l’art. 53 dello statuto.

ella Società, trasferim

l caso di trasferiment
quista la qualità di soci
rma degli artt. 15 e s
tti diversi da quelli ave

ella Società, acquisto

n delibera del Consig
 limiti della riserva dis
le riserve disponibili, 

evede il ricollocamento

ella Società, dividend

pagamento del dividen
le azioni o al diverso a

sottoscrizione, in cor
tto per intero al divid

a Società gli interessi d

Consiglio di amminis
estazione è in attesa d

ividendi non riscossi e
cietà e sono imputati a

II  
diritti sociali 

izione 19.04.2013 – p

zione, diretto o indir
onfronti del socio. N
cietà, il Consiglio di am
previa intimazione a

pri crediti, anche ai se
cio stesso per il contro
ecedente art. 10, prev
ante acquisto delle st

mento 

o a un non socio, il c
io subordinatamente a
eguenti dello statuto.
enti contenuto patrimo

o di azioni proprie  

glio di amministrazion
sponibile di cui all’art.

risultanti dall’ultimo 
o o l’annullamento del

do 

ndo deliberato dall’As
avente diritto per vinco

rso d’anno, di azioni 
endo di tale anno; i s
di conguaglio stabiliti a

strazione può sospen
di definizione. 

entro il quinquennio da
a riserva. 

roposta di modifica de

retto, anche se illiqu
el caso di inadempie

mministrazione, senza 
al socio inadempient
ensi dell’art. 1252 cod
ovalore delle azioni de
vio annullamento delle
tesse con relativo uti

cessionario, fermo il d
ll’accoglimento della d
In difetto, il cessiona

oniale. 

e la Società può acq
 53 dello statuto nonc
bilancio regolarmente
le azioni acquisite o ri

ssemblea dei soci è e
olo iscritto a termini di

di nuova emissione a
sottoscrittori di nuove 
ai sensi dell’art. 10. 

ndere il pagamento 

al giorno in cui sono d

eliberata dal Cda 24.10

ido, che essa abbia 
enza grave del socio
pregiudizio di ogni alt
te, può escluderlo 
.civ., e con effetto ne
eterminato – in derog
e azioni il cui valore è 
lizzo del fondo costit

disposto di cui all’art. 9
domanda di ammissio

ario delle azioni non p

uistare o rimborsare 
ché nei limiti degli util
e approvato. La delibe
mborsate. 

effettuato, per intero, a
 legge e di statuto. 

ai sensi dell’art. 8 del
azioni devono però c

del dividendo sulle 

ivenuti esigibili restano

0.2014   

 

a vantare a 
o alle proprie 
tra azione che 
e portare in 
i confronti dei 
a all’art. 2535 
oggetto della 

tuito a norma 

9 dello statuto, 
one a socio a 
può esercitare 

proprie azioni 
i distribuibili e 
era consiliare 

all’intestatario 

llo statuto, dà 
corrispondere 

azioni la cui 

o devoluti alla 
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Art. 15  
La persona d
 
1) Posson
 a) le
 b) le

Qualora
rappres
vigente
rappres
notificat

2) I rappre
b), eser
cariche 

3) La sus
inammis
a) in

da
b) fa
c) si
d)  ac

 
 
Art. 16 
La persona d
 
1) L’ammis

dell’acq
amminis
dovuta 

2) Ai fini d
clientela
che si s

3) Il Consi
della do
forma c

4) La delib
amminis

5) La delib
sessant
di lettera

6) Contro 
Collegio

 
 

                         

del socio, requisiti  

o essere ammesse a 
e persone fisiche nonc
e persone giuridiche, 
a i soci di cui alla lett
sentante, previa auto
. I soci di cui alla le

sentarli; nessuna mod
ta mediante lettera rac

esentanti legali dei soc
rcitano tutti i diritti soci
sociali. 

sistenza in capo al 
ssibilità a socio della S

nterdizione, inabilitazio
ai pubblici uffici o l’inc

allimento  o  assoggett
ignificativa inadempien
ccertata responsabilità

del socio, gradimento

ssione a socio, sia a 
quisto di azioni in cir
strazione, contenente
per legge o per statuto

ell’ammissione a soci
a con la Società, adem
sia realizzata la condiz

iglio di amministrazion
omanda di ammissio

cooperativa e alle pres

berazione di ammissio
stratori nel libro dei so

berazione di rigetto de
ta giorni dal momento
a raccomandata con a

il rigetto della domand
o dei probiviri, nel qua

                          

socio  
ché  

le società di ogni tip
tera (a) siano minore

orizzazione del giudic
ettera (b) devono des
ifica a tale designazio
ccomandata con avvis

ci, nonché le persone 
iali spettanti ai loro rap

richiedente di alcun
Società: 
one o condanna a una
capacità ad esercitare 
tamento  ad  altra proc
nza alle obbligazioni c
à di atti contrari all’inte

o all’ammissione a s

seguito della sottosc
rcolazione, deve ess
e le generalità, il dom
o o richiesta dal Cons

io è inoltre necessario
mpiuto dall’aspirante s
zione di cui all’art. 9, c

ne delibera sull’accog
ne a socio, avuto rig

scrizioni statutarie. 

one deve essere com
oci. 

ella domanda deve e
o in cui la domanda è 
avviso di ricevimento. 

da di ammissione, l’as
l caso trova applicazio

                         

o, i consorzi, le asso
enni, i diritti loro spett
ce tutelare ove prev
signare per iscritto la
one è opponibile alla S
so di ricevimento. 

designate ai sensi de
ppresentati ma non so

na delle seguenti co

a pena che comporti l’i
uffici direttivi; 
cedura concorsuale; 
contrattuali assunte ve
eresse e al prestigio d

socio 

crizione di azioni di n
ere richiesta con do

micilio, ed ogni altra i
iglio di amministrazion

o che il richiedente ab
socio in conformità all
omma 2, dello statuto

glimento oppure, con 
guardo all’interesse d

municata all’aspirante 

ssere comunicata al 
pervenuta al Consiglio

spirante socio può pre
one quanto previsto da

                         

ociazioni e gli altri ent
tanti sono esercitati d
ista ai sensi della n

a persona fisica auto
Società finché non le 

el precedente comma 
ono eleggibili, in tale v

ondizioni costituisce 

nterdizione anche tem

erso la Società; 
ella Società. 

uova emissione, sia a
omanda scritta al Co
nformazione e/o dich
ne in via generale. 

bia un rapporto contin
le norme che lo discip
. 

decisione motivata, s
della Società, allo spi

socio e annotata a c

domicilio del richiede
o di amministrazione, 

esentare richiesta di ri
all’art. 20 dello statuto

                          

ti. 
dal legale 
normativa 
orizzata a 

sia stata 

Art. 15  
La perso
 
1) Pos
 a)
 b)

Qua
rap
I so
nes
med

1, lettera 
veste, alle 

2) I ra
(b),
alle

causa di 

mporanea 

3) La 
inam
a)

b)
c)
d) 

a seguito 
nsiglio di 

hiarazione 

 
 
Art. 16 
La perso
 
1) L’am

dell
am
dov

nuativo di 
plinano, e 

2) Ai f
clie
che

sul rigetto 
irito della 

3) Il C
del
for

cura degli 4) La 
am

nte entro 
a mezzo 

5) La 
ses
di l

esame al 
o. 

6) Co
Co

 
 

                   

Statuto sociale, edi

na del socio, requisi

ssono essere ammess
le persone fisiche 
le persone giuridic

alora i soci di cui alla
presentante, previa au

oci di cui alla lettera (b
ssuna modifica a tale
diante lettera raccoma

ppresentanti legali de
 esercitano tutti i dirit

e cariche sociali. 

sussistenza in capo
mmissibilità a socio de

interdizione, inabili
dai pubblici uffici o
fallimento  o  assog
significativa inadem
accertata responsa

na del socio, gradim

mmissione a socio, s
l’acquisto di azioni in
ministrazione, conten

vuta per legge o per st

fini dell’ammissione a
entela con la Società, 
e si sia realizzata la co

Consiglio di amministr
la domanda di amm
ma cooperativa e alle 

deliberazione di amm
mministratori nel libro d

deliberazione di riget
ssanta giorni dal mom
ettera raccomandata c

ntro il rigetto della dom
llegio dei probiviri, nel

izione 19.04.2013 – p

iti  

se a socio  
nonché  
che, le società di ogn
a lettera (a) siano mi
utorizzazione del giud
b) devono designare p
e designazione è op
andata con avviso di r

ei soci, nonché le pers
tti sociali spettanti ai 

o al richiedente di a
ella Società: 
itazione o condanna a

o l’incapacità ad eserci
ggettamento  ad  altra
mpienza alle obbligazi
abilità di atti contrari a

mento all’ammissione

sia a seguito della so
n circolazione, deve 
ente le generalità, il 
tatuto o richiesta dal C

 socio è inoltre neces
adempiuto dall’aspira

ondizione di cui all’art.

razione delibera sull’a
issione a socio, avut
prescrizioni statutarie

missione deve essere
dei soci. 

tto della domanda de
mento in cui la domand

con avviso di ricevime

manda di ammissione
l qual caso trova appli

roposta di modifica de

ni tipo, i consorzi, le a
norenni, i diritti loro s
ice tutelare ove previs
per iscritto la persona
ponibile alla Società 
icevimento. 

sone designate ai sen
loro rappresentati ma

alcuna delle seguent

a una pena che compo
itare uffici direttivi; 

a procedura concorsua
ioni contrattuali assun

all’interesse e al prestig

e a socio 

ttoscrizione di azioni 
essere richiesta con
domicilio, ed ogni al

Consiglio di amministra

ssario che il richiedent
ante socio in conformit
. 9, comma 2, dello sta

accoglimento oppure, 
to riguardo all’interes

e. 

e comunicata all’aspira

eve essere comunicata
da è pervenuta al Con
ento. 

e, l’aspirante socio può
cazione quanto previs

eliberata dal Cda 24.10

associazioni e gli altr
spettanti sono esercit
sta ai sensi della norm
a fisica autorizzata a r
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a di riesame al 
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dell’importo compless
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a 2 dello statuto, estin

rimborso delle azion
mpete la liquidazione d
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. 20 dello 2) Pe
sta

 
 
 
Titolo I
Funzio
 
 
Art. 22 
Organi s
 
1) L’es
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o al quale è demanda

; 
sindaci e della società
resenza degli ammini

ncarichi degli amminist
piani di remunerazio
o di collaboratori no
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rappres
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